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Коллективный договор
По реryлироваIIию еоциальцо - трудовых отношеций на

2*l9 - 2021г.г.
Между работодателем и работниками Госуда рствеIIного бюджетного
общеобразовательного учреждеЕия << специальной (коррекuионной)
общеобразовательной шкOлы * интерната г. &Iоздок>>.

В лице Ередседателя первичной профсоюзной организации Профсоюза
работников государственных учреждений и общественного обслуживания
рФ.
Специальная {коррекционная) обшеобразователъная школа-интернат
г, Моздока
Организационно-правовая форма собственности - государствеЕная.
Стороны, подписавшие кOллективный догOвор:
От имени работодателя - директор специ€lльной (коррекционной) школы-
интерЕата
От имени работников - ПредседатеjIъ первичной профсоюзной организации
Численность работников в организации -94 чел.

ýата принятия коллективного договора - 28.01.2019 г.
Срок действия коллективного договора - три года.
Коллективный договор с прилOжения},1и пре2]стsвлен на - 72 llистах,
Количество разделов в договоре - 24,в том числе:
-Обltlее по,tоженttе; (с. 3 )
-Трl,dовой dozoBop ; (с. 5)
-Профессlt.олtа.льная поdzоrповка, l,эepeпodzomoBKa u павыluенuе квалuфuкаL{ulr;
(с 7)

-Вьtсвобоэюdенttе рабоmнtлков u соdейсmвuе uх mруdоусmройсmву ; (с, 9)
- Рабочее врел4я u вре,\lя оlпdьtха; (c.l0)
-По,,ложенuе об опiъQmе mpvda рабоmнuков ; (с 14)
-Охрана mруdа u зdоровья; (с.2б)
- Гар а нrпuu пр rl ф с rэ ю з н ott d е яm е -z ь н о с m u, ", 

(с. 2 7 )
- О бяз аm ел ь с m ва пр о ф с о ю з н о z о к о ;1|1tl?,t € llчa ; ( с . 2 9 )
-Конmроль наd вьtполненuем ко.7лекrпuвноzо dаzовора; (с. 30.)
*КоличестRо приложений - 10 , в том числе:
l.Правuла внуmренrtеzо пlруdовоzо распоряdка спеz4uальной {KoppeKtlttoHHotl)
Lltqoлbl - uнmернаmа ; {с. 32)
2"Полоэlсенltе об оплаmе mруdа; (с 42)
3 Перечень dсlл;эtснсsсlпей профессttti рабоmнLtков, оtпносяll|Lжся к основнсм},
llepcoHалy; (с.49)
4.ПолоэtсенLlе о распреdеленцIl сl?1ц.]|l|jlLtру-юttуеtt часm,lt фонdа оплаmы rпруdа {с,50)
5.Поряdок Lt cpo*L{ вьlltла??тьt оплапtьt mp1,)ct (с.54)
6,Lloltcl;жe+ue об охране mруdа {с.55)
7. П еречень рабо m с неблаеопрltяmн L,l.\4 а yc-il овuям,tt mруd а {с. 5 6 )

8. Соелац,tенлtе по охране mруdа (с,57)
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9.Соz.п{,{urенлtе по ахране
ор?анuзацuеtl {q"59)
1О" ИнсmрукL|Llя по охране mруdа k.б5)

Общее полOжение

плр7,dа меэкdу аdмttнuсmрш;zlей u профсоюзной

1.1 Настояший коллективный договор заключён между работодателем и

работниками и является правовыN,I актомо регулируюш{иIчi социально-трудовые

отношеЕия в спецtтальяой (коррекчионной) школе-интернате .

1.2 Коллективнъiй договор заключён в соOтветствии с Труловыý{ itодексом РФ,
иными законOдателъствами и нормативными правовыми актами с целью
определения взаимных обязательств работников и работодателя по заlците

социаJIьнO-трудовых прав и профессиональных интересов работников
установлеяию дополнителъных социальнс-экономических, правовьiх

профессиональных гарантий, льгOт и преимуrцеств для работнрlков, а также по
созданию более благоприятных условий труда llo сраtsнениIо с устанOвленными
законами, иными нOрмативными правовыми актами, Отраслевым районным и

республиканским тарифным Соглашением.

и
и

1.З Сторонаýlи коллективного договора являются:
работники у{реждения, являюrт{иеся членами
государственных учрежденийи обществеllного обслуяtивания РФ (далее профком)
в лице их представителя первичнойт профсоюзной организации - преdсеdап,tе.:tя,

Бледных О.Г.
Работодатель в лице €го предстаtsителя - duрекmора MupoHeHKo Н"Г.

/{ействие настояlцего коллективного договора распространяется на всех

работниксв учреждения.

1.4.Работники, не являющиеся членами профсоrоза, имеют право уполнON{оLI}тть
профком представлятъ Llx интересы во взаимоOтношIениях с работодателем
(ст.ст.З0, З 1 ТКРФ)

1.5 Стороны договорилисъ, бытъl.) Uтороны договорилисъ, что текст коллективног0 догOвора дOлжен 0ытъ

доведён работодателе]\.{ д0 сведения работников в течение ] 0 дней после его

подписания. Профком обязуется разъяснитъ работникам положения
коллективного договора, содействовать его реаlIизации.

Профсоюза работников



1.5 Коллективrrый договOр сохраняет своё действие в случае изменеЕия

наименования r{реждения, расторItения трудового договOра с руководителем
учреждения.

1.7 Пр" реорганизациr1 (слиянии, присоедt{l{ении, }]азделении, выделении,
преобразовании) учреждений коллективный договор сохраrrяет своё действие в

течение всего срока реорганизации.

1.8 Пр" смене формы собственности учреждения коллективныр] дсговор
сохраняет своё действие в течение трёх Ntесяцев со дfIя перекода прав

собственности.

1.9 При ликвидацL{и учреждения коллективньтй договор сохраняет своё действие
в течение всег0 срOка проведениrI ликвидации.

1.i0 В течение срока действия коллективного договOра стороны вправе BHocI{Tb в

него дополненияи изменения на 0снове взаимной договорённости в порядке,

установленном ТК РФ.

1. ] 1 В течение срока действия коллективног0 договора ни 0дна из сторон не

вправе Iтрекратитъ в одностороннем Iтсрядке выполнение принятых на себя

обязателъств.

1. 12 Пересмотр обязательств настOящего дOговора не может fiриводить к
сt{ижению уровня социально-эконоN{ическогс г{олсженлtя работников учреждения.

1.1З Настояtций договор всryпает в силу с момента его подписания.

1.i4 Переченъ локальных нормативных актов, ссдержащих нормы трудового
права, при принятии которых работодатель учитывает мнение профкома.

1 .15 Стороны определяют следуюшIие формы yправлеЕия учреждением
неЕссредýтвеЕЕо через профком:
* учёт мЕения профкома;
* консу;lътации с работодателем по вопросам принятия локальных нормативных

актов;
* получение от работодателя информации по вопросаNI. непосредственЕо

затрагивающим интересы работников, а также гIо вопросам, предусмотренным



ч.2 ст.5З ТКРФ, и lr0 иным вопрс}сам, предусмOтренным в настоящем

коллективном договоре ;

* обсуждение с работодателем воIIросов о работе учреждения, tsнесеЕии

предложений по её сOвершенствованию,
* yчастие в разработке }i ilринят}rи коллективного дсговора;
* цругие формы.

2. Труловой договор

2.1 Солержание трудоtsого дсгсвора, порядок его закJI}oче}tия, ,{зп,lенания и

растOр}кения определяются в соответствии ТК РФ, другими законодательными и

нормативными правOвыl\fи актами, Уставами учреждения и не могут ухудшать
положение работников 11о сравнению с действующим трудовым
законодательством, а также Отраслевым, районныN,1 и республиканским
соглашениями, настояrr{им ко"Iлективным договором.

2.2 Трумовой договор заключается с работником в письменной форме в дв}iх

экземплярах, каждьтй из которъ]х подписывается работодателем и работником.
Труловой договор является основанием для издания шриказа о приёме на работу.

2.3 Труловой договор с работникоN{, как правило, заключается на неопределённылi

срOк. За исключением случаев предусмотренньiх в ч.1 ст.59 ТК РФ. При
заклюLIе}tии трудового договора учитывается мнение профкома учрежденi{я в

0тнсшении его вида в порядке, предусмотренноN,I ст. З72 ТК РФ; с лицами,

обучаюшимися по очвой форме обучения; с лицами, работаюrцими в данноli
организации fiо совместительству; с пенсионерами по возрасту.

Срочный трудовой договор может заключаться по инициативе работодатеJш либо

работника только в случаях, предусмотренных в ч.1. ст. 59 ТК РФ либо иными

фелеральными законами, если трудовые отношения не могут быть установлены на

неОПРеделённыЙ срок с у.iётом характера предстояшей работы и условий её

выполнения.

2.4 В трудовом договоре оговариваются с}ll{gqlggнные усJIовия трудового

догOвора, предусмотреннъiе ст.57 ТК РФ. в то1\.{ числе объёп,r учебной нагрузки,

режим и продолжитедьЕOсть рабочего врел,fени, льготы и комrtенсации и др.
Условия трудового договора могут быть изменены только по сOглашению сторон
в гIисъменной форме ст.57 ТК РФ.
При приёме на работу шедагогиlIеских работников имеюпих дсйствующую
квалификацион}rlто категорию, испытание не устаЕ{авливается.

5



2.5 Объём улебной нагрузки педагогическI4м работникам в соотtsетствии с п. бб
Типового пOложения аб обшеобразовательном учреждении устанавливается
работодателем исходя из количества часов по учебному плану, прOграммам.
обеспеченности кадрами, других конкретных условiлй в данном учреждении с

учётом мнения (по согласованию) профкома.
Верхний предел учебной нагрузки может огранл{ч1,1ваться в с.пучаях,
предусмотренных указанным Типовым положением.
0бъём учебной нагрузки педагогического работника оговаривается в трудовом
договоре и мож(ет быть изп,rенён сторонами то-тrько с писъменнOго согласIбI

работника.
Учебная }rагрузка на новый 1"rебный год у{ителей и других работников, ведущих
предварительную работу гIоN,Iимо основной работы, устанавливается
руководителем учреждения с учётом мнения профкома. Эта работа завершается до
окоЕчаЕиrI1.,rебного года и ухода работяиков в отчrск дJIя огrределеЕиrI кJIасоови
учебной нагрузки в новом учебном году.
Работодатель должен ознакомить педагогических работников до ухода в
очередной отпуск с их учебной нагрузкой на новьiй учебньiй год в письменном
виде"

2.б, При установлении учителям, для которых данное учреждение является местом
основной работы, уrебная нагрузка на новый учебнылi год, как правило)
сохраняется её объём и преемственностъ преподавания предметов в классах.
Объём учебной нагрузки, установленный у-IителяL,{ в начале учебного года, не
может быть уменьшен по инициативе ад]\,{инистрации в текущем учебном году, а
также при условии её на следуюrций учебный год, за исключениеý{ случаев
уменъшения количества часов по учебным лланам и программам, сократт{ения
количества классов.
В зависимости от количества часов, предусмотренньiх учебнъiм планом, учебная
нагрузка учителей может быть разной в лервом и втором учебньiх полугодиях.
Объём учебной нагрузки ,ччителей больше или меньше нормы часов за ставку
заработной платьi устанавливается только с их письменног0 согласия

2,7 Учебная нагрузка учителям, находяшимся в отпуске по уходу за ребёнком до
исполнения им возраста трёх лет, устанавливается на обiцих основаниях и
передаётся на этот период для выполнения другими учителями.

2.8 Учебная на|рузка на вьжодные и нерабочие IIрЕtзднрrчные дни не rтлаЕируется.

2.9 Уменъшение или увеличение учебной нагрузкI-1)rчителя в течение yчебного
года по сравнению с учебной нагрузкой, оговоренной в трудовоIчI догOворе или
приказе руководителя учреждения, возможно только:
а) по взаимному согласию;
б) по инициативе работодателя в сл)/чаях:
-уменьшения количества часов по 1rчебным планам и про|раммам,



- временног0 увеличения объёtола учебной нагрузки в связи с производствеrrной
необходимостью дJI;I замещ ения времеЕн0 отсутствующего работника;
- восстанOв;1ение на работе учителя, ранее выполнявlпего эry учебную наrрузку;
- возвраrrlение на работу женшины, прервавшей отгlуск по уходу за ребёнком до
достижения им возраста трёх лет, или после окончания этого отпуска.
В указанньfх в подпункте <<б>> случаях для изменения учебной Еагр)/зки по
инициативе работодателя согласия работника не требуется.

2.10 По инициативе работодателя }Iзlчlенение сушественных условий трудового
договора допускается, как прави.то, только на новый год в связи с изменениями
организацио}iньж и технологических условий тр},да (изп.tенение числа классов-
KoMllJleKToB, групп и количества обучаюшихся (воспитанников)' изменение
количества часов работы по учебноNtу плану, проведение эксперимента]
изменение сменности работы _учреждения, а также измененiля образователъных
программ и т.п.) при шродолжении работником работы без изменениlI его
труловой функчии (работы по определённой специаJIъности, квалификации или
должности) ст. 7З ТК РФ,

В течение учебного года изменение существенных условий трудового договора
допускается только в исключителъньlх случаях, обусловле}lных обстоятельствами,
Ее зависяrr{ими от воли сторон"

О введении изil,tенениi.l сушественных условий трудового договора работник
должен быть уведомлен работодатеjlем в пi,lсьменной формrе не позднее чеп,t за 2
месяца ( ст. 7З, 1б2 ТК РФ). При этом работнику обеспечиваются гарантии при
изменении уrебной нагрузки в течение учебного года, преду*смотреннъiе
Положением об оплате труда.

Если работник не согласен с продоJliltением работы в новых условиях, то

работодатель обязан в пI-1сьI\.{енной форме гlредложить ему иную имеюIц},юся в

учреждеЕ ии рабату, соответств}тошую его квалифик ации и состояЕию здоровья.

2.|2Рабатодатепь }Iли его полномочный представителъ обязан при заключении
трудOвог0 договора с работникоN{ ознакомитъ его под роспись с настояшt-tл,{

Коллективным договором, Уставо\.{ уп{режд ения, Правилами внутреннего
трудового распорядка и иными локальными нормативными актами,
действl.ющими в }iчреждениями.

2.13 Прекращение трудового догOвора с работником может произвсдиться тOлько
по основаниям, предусмотренным ТК РФ и иными федеральныý.lи законами (ст.77
тк рФ).

3. IIрофессиоЕаJIьная подготовка, переподготовка и повышеЕие
квалификациЕ работвиков.



3.Стороны пришли к соглашешию в том, что:

3.1 Работодателъ спределяет необходимостъ профессиональной пOдгстовки и
переподготовки кадров для нужд учреждения.

З.2 Работодатепь с учётом r\IЕ€ния профкома оцредепяет формы
профессионалъной подготовки, переподготовки и повышеЕия квалификации

работников, переченъ rlеобходимьгх профессий и специ€lJIьностей на каждый
кrtдеЕдарный год.

3.3 Работод*тель абязуется:

З.З. t Организовывать профессиональную подготовкy, переподготовку и
пOвышение квалификации педагогических работников.

З.З.2 Обеспечивать повышение квалификации педагогических работников не

реже чем один раз 8 пять -цет.

3.З.З В случае направления работникоts для повышения ква;rификации сохранять
за ним место работы, среднюю заработную плату и, если работник направляется
для повышение ква-чификации в другую N,{ecTHOcTb, 0платитъ ему
командировочные расходы ( суточные, проезд к месту обучения и обратно,
проживание) в порядке и размерах, предусмотренных дJIя,гlиц, нашравляемьiх в
сл,чжебные коъ,{андировки (ст.187 ТК РФ),

З.З.4 Предостав-jIять гарантии и компенсац}lи работникаN,I, сов\,{еlцающим работу с

успешным обучением в учреждениях высшего, среднего Ir нача*цьного
профессиона.цьного образов ания при получении ими образования
соответствуюшего уровня впервые в порядке, предусмотренном ст.\7З-|76 ТК РФ.

З.З.5 Предоставлять гарантии и коN,Iпенсации, предусмотренньiе ст.l7З-i 75 ТК
РФ, а также работникам, получаюшиN{ второе профессиональнсе образование
соответствующего уровня в paN,IKax прохождения профессиональной подготовки,
переподготовки, повыIпенrlя ква-lификаuии, обучения вторым профессиям"

З.З.6 Организовывать лроведение аттестации педагогических работников в

соответствии с Положением о порядке аттестации педагогических и руководящих
работников государственных и ý.{чни ципальных образователъных учрежд енпй и
по её резулътатам устанавливать работникам соответствуюшие полученным
квалификационным категOриям разряды оплаты со дня вынесения решения
аттестационной комиссии.



З.З.7 В случае вьiхода на работу п0 истечении срока действия квалlтфикационной
категории, соответствуюшая ей оплата может сохранr{ться не более, чем на один
год после:
* окончания длительного периода вреh{енной нетрулоспособнOсти, отпуска по
беременности и рOдам или отпуска по ухOду за ребёнк0\,{ до З-х лет; окончаЕия

длителъного отпyска до года в соответс-гвии с пунктом 5, ст.55 Закона РФ кОб
образовании)); возобновления педагогической деятель}rости, прерванной в связи с

}ходом Еа пенсию по любым основаниял,I,
* иных периодов, препятствуюших реа"тизации прав работников lrа аттестацию
(решениеý,r о продлении в этоil,I слу-Iае приниN{ает руководителъ образователъflого

у-IреждеЕиlI по сOгласованию с профкошrом).

З.З.8 Аттестация шедагогических работников, имеющих лочётные звания:

<<Заслуlкенный учителъ РФ)
<<Заслуженный учитель РСО-Алания)).
Имеюrr{их следующие отраслевые награды:

. <<отличник просвешения>)
a

a

a

<<Отличник народного образования>>

<<Почётный работник обтт{его образования РФ>
<<Заслуженный работник образования РСО- Алания>>.

Полученные после 13. 0i. 1999г. Производится без проведения эксllертизы их
профессионалъной подготовленности.

4.Высвобождение работников и содейетвие их трудоустройству
4. Работодатель обязуется:

4.1 Уведоtчтлять профкоL,{ в письменной форме о сокращении численности или
штата работников не позднее чем за два месяца до его начала1 ав случаях котOрые
могут повлечь вьiсвобождение, не позднее чем за три месяца до его начаJlа (ст. 82
тк рФ).

Уведолаление доп){fi{о содержать проекты приказов о сокращеЕии численнOсти
иэrи штатов. список сокраrrlаемых должностей и работников, переченъ вакансий
ýредполагаеl\tъlе варианты трудоустройства.

В случае ъ{ассового въiсвобождения работников уведоь{ление допжно содержать
социально-эконOмическое обоснование.

4.2 Работникам, пOлучившим уведомление об увсlльнении по п.1 и п.2 ст, 81 ТК
РФ, предоставлять свободное время для самостоятельного поиска новой работы с
сохранением заработной платы.



4.З Увольнение членсв профсоюза по инициативе работодателя в связi,{ с
ликвидацией учреждения (п.1 ст.В1 ТК РФ) и сокращеЕием числеЕности или
t.tITaTa (п.2 ст.В1 ТК РФ) произвOдить с у.тётоп,t мнения ( с предварrlтеJIъного
согласия) профкома (ст. 82 ТК РФ).

4.4 Стороны договорились9 что:

.}.4.I Гiреимушдественное право на 0ставленL{е на работе пр}r сокраu1ении
численt{ости илI{ IIITaTa при равной пролtзводllтелъЕости тр_ула и квалификаци!{
предпOчтение в оставлении на работе отдаётся: семейным - при наличии двух или
более иждивенцев, лицам, в семье которых нет других работников с
самостоятелъным заработкOм, помимо лиц, указанЕых в ст. 179 ТК РФ, имеют
также: лица предпенсиснного возраста (за два года до пенсии), проработавшие
свыше 10 лет, одинокие }.{атери и отцы, воспитывающие детей до iб лет, родители,
воспитывающi{е детей- }1нвалидов до 18 лет; награждённые гос,yдарственньiми
на|радами в связи с педагогической деятельностью; не освобождённые
председатели первичных и территориа-цьных профсоюзных организаций, молсдые
специалисты, имеющие трудовой стаж менее одного года ( и другие категории
работников).

4"4.2 Работникам, высвобождённь1}.{ из yчреждения в связи с сокрапIение},f
численности или штата, (ст. 178- 180 ТКРФ.) гарантируется посJIе увольнения
сохранение очереди на получения жилья в учреждении; возN.lожность пользоватъся

-на правах раOотников учреждения услугаh,lи культурных, медициЕских,
спортивнO-оздоровительных, детских дошкольных учрежп,ений 1и другие
дополнителъные гарантии).

4.4.З При появлении новых рабочих мест в учреждении, в TоA,I числе и на
определённый срок, работодатель обеспечивает приоритет в приёме на работу
работников, добросовестно работавших в нём, ранее уволенньlх из уLIреждения в
связи с сокраrцением численности или штата.

5.Рабочее время и время отдыха

5 Сторон.ы пришли к соt,лашrению о том, что:

5.1 Рабочее время работников определяется I1равилами внутреннего трудового
распорядка у{реждения (ст, 91 ТК РФ) (прr.Iложение М1), учебным расписанием,
годовым к€tJIеЕдарЕым утебным графиком, графиком сменности, Jrтверждаемыми
работодателеN{ с ,r.-тёта мнения (по согласоваЕию) профкома, а также условиями
трудового договора, должностI]ыми инструкциями работников и обязанностя]\{и,
возлагаемъlми на них Уставом учреждения.

5"2 ýля руководящих работникOв, работников из числа административно-
хозяйственного, улебно-вспOмогательЕого и обслуживаюrцего персоi{ала

учреждения устанавливается нормапъная rrродолжительность рабочего вреl'tени,
которая не может превышать 40 часов в неделю"
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5.З ýля педагогических работников учреждения устанавливается сокращённая
ilродолжителъность рабочего времени - не более Зб часов в неделю за ставку
заработной платы (ст.ЗЗЗ ТК РФ).

Коякретная ЕродолжительЕостъ рабочего времени педагOгическик работников
уста}{авливается с учётошt норм часOв педагогической работы, установленнь}х за
ставку

заработной платыо объёь.rов учебной нагрузки1 выполнение дOпслнителъных
обязанностей, возложенных на них Правилами внутреннего трудового распорядка
и Уставом.

5,4 Неполное рабочее время - неЕолный рабочий день или неполная рабочая
неделя устанавливается в следуюrт{их случаях:

- по сOглашениtо между работником и работодателеI\,1;

- tlo просьбе беременной женrцины, одного из родителей (опекуна, попечителя]
законного представителя), имеюrтlего ребёнка в возрасте до 14 лет {ребёнка -
инвалида до 18 лет), а также лица, осуr]{ествляющего уход за больным членOм
семъи в соответствии с медицинскI4м закjI}очением.

5.5 Составление раслисания )ipoкoB осуfi{ествляется с учётом рационального
исполъзованиlI рабочего вреп,Iени учителя, не доIтускаюшего перерывов между
занятиями. При налрlчи р1 таких перер ывов учителя\{ предусматривается
компенсация в зависимости от длителъности переръlвов в виде оtIJlаты в порядке и

условиях, предусмотренньiх Положением об оплате труда. Учлrтелям по
возN{охtности, предусN{атривается один свободный день в неделю для
методической работы и повышения ква,тификации.

5"6 Часъi, свободные от лроведения занятий, лежурств, участия во вЕеурOчЕых
мероприятиях гlредусмотренных плаЕом учреждения (заседания педагогического
совета, родительские собрания и т.п.) учитель вправе исполъзовать по своему

усмотрению.

5.7 Работа в выходные и нерабочие праздничные дни запрешена. Привлечениg

работrликOв у{реждения к работе в выходные и нерабочие праздничные дни
допускается только в случаях, предусмотренных ст.1 1З ТК РФ, с их письменного
согласия по письменному распоряжениrо работодателя.

Работа ts выходные и нерабочие дни оплаLIивается не менее чем в двойном
размере в порядке, предусмотренном ст. 15З ТК РФ. По }келанию работника ему
может бытъ предоставлен лругой деЕь отдыха.

5.8В сл\.чаях. предусмотре}trrых ст. 99 ТК РФ, работодатель может привлекатъ

работников к сверхурочным работам только с их писъменного согласия с

учётом ограничений и гарантий, предусмотренных для работников в возрасте
до 18 лет, инвалидов, беременных женщин, женщин, имеющих детей в возрасте
до трёх лет.
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5.9Время осенних, зимних, весеЕних каниlryý, а также времr[ летних каникул, не
совпадz}юцшх с очередным отгý/ском, явJUIется рабачим временем
педагогических и других рабо,гников }чреждения,
В эти перLIоды lrедагогические работники привлекаются работодателем к

ilедагOгической и оргаЕизационной работе в пределах времени, не
превьlшающего их улебной нагрузки до начаJIа каЕик}ijт. График работы в

каникулы утверждается приказом руководителя.

Для педагогических работников в каникулярное время, не совIIадаюшее с
оriередным отпуском, может бытъ, с их согласия, yстановлен суммированный учёт
рабочего времени в пределах месяца.

5.10 Очерёдность предоставления оплачиваемых отпусков олределяется ежегодно
в соответствии с графиком отпусков, утверждаемым работодателем с .ччётом
мнения лрофкома не позднее, чем за две недели до наступления кrшендарного
года.

О времени начала отп.yска работник доджен быть извещён не гIозднее, чем за две
недели до его наLIала.

Продление, перенесение, разделение и отзыв из него производится с согласия

работника в сJýц{аях предусь4отреннъ'u( су. |24-125 ТК РФ.

При наrrlrчии финансовых возможностей, а также возможностей обесгrечения

работой частъ отil)/ска, превыша}ощая 2В календарных дней, п0 просъбе работника
мояtет быть заменена денежной компенсацией (ст.126 ТК РФ).

5.10.1 ,В связи с введением в школах - интернатах вместо должностей нянь и
ночЕык нянь должности по1!{ощника воспL{татеjlя; на этого работника была

распространена указанная в пункте Списка продолjкительность дополIIитеJIъного
отпуска гrродолжительностъю 42 рабочих лня. (Письмо Министерства
Просвещения СССР от 5 февра"тя 1987 г. Jtfэ 9 <<О квалификационной
характеристике профессии ((поN.{ощник воспитателя>).

5.10.2 .За врачами, средниN{ и младш}lм медицинским персоналом, принятъiм до 10

сентября \971. r. Сохраняется дополнитеJIьный отпуск продOлжительностью Зб

рабочих дней.

5.10.З В целях обеспечения ilожарной безоrасности и 0храны жизни учаlцихся в

ночное время, организован0 ночное дежурство воспитателеiт в каждом спальноIчt

корпусе с правом сна rто утверждённому графику с 20часов 30минут вечера- до
7часов утра. Время дежурства с 22часов до бчасов },тра 0плачивается с З5О4

надбавки, ст.96 ТК РФ, за остаJIьное вреN.{я даётся отгул в каникулярное время.

5.10.4 Обшим выходным считается воскресенье.
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5.Il Работодатель обязуется:
5. 1 1. 1, Предоставлять ежегодный дополнительный оплачиваеrлый отirуск

работникам:
Занятып,t на рабrrтах с вредrrыми опасныfuIи условиями труда в соответствии со
ст.1 17 'ГК РФ (приложение .}l! 4).

С ненормированным рабочим днёп,t в соответствии со ст. 119 ТК РФ
(ГфиложениеNл1), в котором уста}IавJILIвается перечеЕь дол}кностей работников с

ненормированным рабочим днём (ст.101 ТК РФ и продолжителъностъ

допOлt{ительнOго отпуска работникам с ненормирова}{ным рабочим днём,
которьiй должен быть не менее трёк кацендарных дней).По письменному
заявлению работника дOполIIительный отпуск за ненормированный рабочий день
N,lожет бътть заменён денежной компенсацией. (ст.l2б ТК РФ)
5.11.2 Предоставлятъ работникам дополнительный отпуск с сохранениеIчI

заработной платы в след}тош}rх случаях
- За ремонт класса - З дня;
- Членам профсоюза - 2 дня;
- Прелседателю профкома - З дня;
- Пр" соответствии в течение улебного года дней нетрудоспособности - З дня;
- Библлlотекарю - 4 дня (Поло,,кение о библиотеках).
- врачам и среднему медицинскому персонаJIу - 1 дня;
- повару работаюrше&tу у плиты * З дня:
- рyководителям методических объединений - 3 дня.

5.1 l"З. Без сохранения заработной платы: ст.l2В ТК РФ и по семейнышr

обстоятельствам;
- гIри рождении ребёнка в сеN{ъе - З лrrя;

- для сопровождениrI детей младшего шкоJIьного возраста в школу*1 денъ (1

сентября);

- в связи G переездоN{ на новое место жительства- З дня;
- для проводов детей в армию -3 день
- в слуrlае свадъбьi работнIrка (детей работника) - 3 дня;
- на похороны близких родственников- от З до 7 дней.
Установить продолжителъностъ ежегодных дополнительных отпусков без

сохранения зарабатвой платы(по заявлению работнлrка) для след}тоlцих категорий

работников продолжительностъю до t4 ка.тIендарных дней:
- работника]\{, имеющим ?-х и более детелi в возрасте до 14 лет;

- работникам, имеюшим ребёriка-инtsалида в возрасте до 18 лет;
- &а аанаторно-курортное лечение.

1з



5,1 1.4 Прелоставлять педагогическим работникам не реже чем аIерез каждые

10лет непрерывной педагогI{ческой работы дополнительный отпуск сроком до 1

года в порядке и на условиях, определяемых учредителем и YcTaBotvt учреiкдения
ч.4 п.5 ст.55 Закона РФ (Об образовани1,1>).

Утверlццаю

ýнрекгор ГБОУ коррекцнонцой

соглаеовано

Ередседатель IIК ГБОУ
г. Моздока интерната

роненко Н.Г.

г.
,r_аr,

Рае€мотреIIо

решrение Совета школы ГБоу
коррекционной школы-иЕтерната г.
Моздока

протокол J$ ,l0 от <<Д >> 0 / 2Фl?е-

Собрание трудового коллектива

протокол Jil&,ачг <<_ff >> О/ ?Вl9 r

поло}кЕниЕ

0б оплате тр.yда работников ГБOУ коррекционной школы-интерната
г,Моздока

I. Общие положеЕЕя

1.1 Настоящее Положение разработано в соответствии с Трудовьiм кодексом
Российской Федерации, Федералъным законом от 29 декабря 2012 года J\Ъ 27З-ФЗ

коррекционн
г. iVIоздока
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(Об образовании в Российской Федерациll>>. постановлением Правительства
Республики Северная Осетня - Алания ат 2| ,lюltя Zarc года JS 229 <<Об оплате
труда работникOв организаций подведOмственных Мrтнистерству образоваI{ия и
науки Республики Северная Осетия Алания>>, постанOвлением Главы
Администрации местного самоуправления Моздокског0 района ]ф 9-Ф от 22
сентября 201б года <<Об утвер}кдении Положения об оплате труда работников
муýиципальных бюджетных образовательных учреждений Моздокского района> и

устанавливает порядок и условия оплаты труда работников ГБОУ коррекционной
шIколы интерната г, Моздок (дачее - Организации).

|.2 В Организациях оплата труда работников устанавливается коллективными
договорами, соглашениями, локальныN,lи нормативньiми актами Орг,анизаций,
принятьlми в соответствии с трудовым законодателъство},{, а также настояIr{им
Положением с учетом:
- Единого тарифно-квалификационного справочника работ и профессий рабочих;

справочника должностей руководителей,- Единого ква.rификационного
сгrециалистов и служащих;
- профессионаJIъных стандартов;
- гOсударственных гарантий по оплате труда;
- рекоNIендаций Россrlйской трехсторонней кOм}Iссии п0 регулt{рOванию
социально - трудовых отношений;
- мнения выборного органа первичной профсоюзной организации.

t.З ПродоjIjкит€;-Iьность рабочего времени (норма часов fiедагогической работы за
ставку заработной платы) для педагогических работников устанавливается в
соOтветствии с приказом lvlинистерства образования и науки Российской
Федерации от 22 декабря 2аt4 гOда ýs 1601(О продолжителъности рабочего
времени (нормах часов педагогической работы за ставку заработной платы)
педагогических работников и о порядке определения улебной нагрузки
педагогических работников, оговариваемой в трудовоIч{ договоре).

1. 4 ЗарабOтная шлата работвика предельЕыми рilзмерами Ее о|раЕичивается.

i.5 Оплата труда работнлtков. занятых по совместLlтельству, а также н? 1rgл9зпrr*
непоJ]ного рабочего времени, производится пропорционально отработанному
времени либо в зависимости от выполненногсr объемаработ.
1.6 Размер заработной шлаты работнлtка по основной должности, а такя{е по
должности, занимаемой в порядке совNIестительства, определяется раздельно по
каждой должности.

2.Формирование фонда оплаты труда

2.1Фонд оflлаты труда работников Организации на год формируется в
соответс,lвии с его штатныý{ расписаниеN.{ }1сходя из объема JIимитов
бюджетных обязательств.
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2.2 Штатное расписание включает в себя долх{нOсти работникOв данной
Организации утверждается руководителем Организации.
Наименоваъ{ия долlкностей или профессий работников должны
сс}стветствсвать наименOваниям, указанным в соответс,тtsуюrr{их
профессиональных квалификационных группах (далее ПКГ),
утвержден н ых при казами NIинистерства здравоо,кранениl{ и социалъног0

развития Российскойt Федер алии,
2.З Фоъlд оплаты труда работников Организации вюIючает в себя базовую

(гарантированную) час,гь и стид,Iулируюшую часть.
2"3.1 ,Базовая (гарантированная) часть фонла оплаты труда лолжна

составлять не менее 70 проrrентов средств, направляемьш на сплату труда. Базовая

{гарантированная) частъ фо"дu оIшаты труда обеспечивает гараЕтированцrю
заработную плату работников Организации и включает в себя:

базовые 0клады (ставки);
дошлаты и надбавки.

2.З.2 Базовые оклады (ставки) работникам Организаций yстанавливаются

согласно приложению 1 к настоящему Положению в соответствии с должностями

работников, служащих r-r профессиями рабочих, отнесенными к соответствующим
пкг.

Базовые окJIады (ставки), определенные в соответствии с настоящим
Положением, устанавливаются работникам за выполнение лтми профессиональных
обязанностей, обусловленных трудовым договором, за отработанн}.ю месячную
норе{у рабочего времени.

2.З.З fiоплаты и надбавк}1, вклIочаеý{ые в базовую (гарантированн1тс) частъ

фонда оплаты труда, определяются в соответствии с трудовым законодателъством,
настоящим Положением, локацьными актами Организации и рассчитываются в

процентном отношении к базовом\, оклад1 (ставке) работника. либо в денежноý,I

выражении согласно настоящеN,l)i Положению.

руководителемЩоп;iаты. надбавки работникам устанавл}lваются

науки Республики Северная Осетия-Алания (далее * Миниgтерство). Конкретнъili

размер доплаты, надбавки определяется с учётом требований настоятrI.его

Положения в гrределах средств, IIаправляемых на оплату тру-да.

В соответствии с настоящим Положением устанавливаются следуюIцие

доплаты:

r) за совмещение профессий (лолжностей), расширение зон
обслуживания, увеличения объема работы или исполнение обязанностей врел,tенно
отс}тствующего работника без освобождеЕиr{ от работы, ошределенной трудовым
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договором. Размер доплаты устанавливается п0 соглашению сторон трудового
договора с учето},{ содержания и {или) объема дополнителъной работы;

2) за замешение временно отсутствующего у{ителя (преподавателя)
Если замеrцение осуrцеств"цlIJIось свыше двух месяцев, оfiлата труда педагога

прOизводится со дня начала замещения за все LIacы фактической
гIреподавательской работы на общих основаниях с соответствующим увеличением
его недельной (плесячной) уlебной нагрузки IIутем BHeceHIбI изменений в

тарификацию;

З) за работу в ночное время (с 22 часов до б часов). Размер доплаты

составляет З5% часовой тарифной ставки (базового оклада (ставки),

рассчитанного за час работы) за каждый час работът в ночное вреi\tя;

4) за сверхурочную работу доплата производится в соответствии со
статьей 152 ТрудовOго кодекса Российской Федерации;

5) за работу в выходные и нерабочие праздничные дни доплата
производится в соответствии со статьей 15З Трудового кодекса Российской
Федерации;

б) за условия труда, которые по результатам специальной оценки

условий труда отнесены к вредным условиям. Размер доплаты составляет от 4 до
12 прочентов базового оклада (ставки);

7) за выполнеЕие функций классного руководителя в обrцеобразовательных
Организациях rrри нOр]\.{ативной наполЕ{riемости класса не менее 25 человек - 2000

рублей. При наполняемости N{eнee 25 человек в классе размер дOллаты

рассчитывается по формуле:

2000 l 25 х Ко, где Ко - количество обучаюттlихся в классе;
8) за проверкy тетрадей (письменных работ) - 15% .

Математика, русский язык и литераryрq нача_шьная школа - |5% .

fiоплата за проверку тетрадей (писъменных работ) производитQя
пропорциOнацьЕо количеству обучающихся в классе по следующей формуле:

Если педагогический работник проверяет тетради (письменные работъi) в

нескольких классах, то рассчитывается средняя наполняеп,rостъ Kjiacca (Ко) путем
суммирования численЕости обуrающихся в каждом классе и деления полученной
суммы на количество классов, в которых педагсгический работник въ{пOлlulет

гIроверку тетрадеи;

9) за заведование кабинетом * до 15ОА , выплачивается работник1, по

результатам кOнкурса на лучший кабинет;
l0) за руководство предметными, цикповыми и методическими

комиtсиями - до 15ОА .
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2.4 В соответствии с ýастоящим Положением yстанавливаются след}ryошие

надбавки:

2.4.1за специфлrку работы в Организациях устанавливаются надбавки в

следующих. алY{.аях и размерах:

- за работу в образователъных Организациях, расilоложенных в сельской
местности-25аА;

- за работу в обuдеобразовательных школах-интернатах - |5ОА :

- за работу в сцецt{альньiх (коррекчионных)

учреждениях * 2аа/о ;

обшеобразователъцых

- педагогическим работникам прерывность графика работы -З5Оh;',,

за индивидуалъное обучение детей, имеюших ограниченные возможt{ости

здоровья, н8 доIчlу или в медицинской организации на основании
л,lедицинского заключения 2а процентов часовой тарlлфной ставки
(базового оклада (ставки), рассчитанного за час работы) за каждый час

работъi на дому или в медлlцинской организации;

2.4,? за наличие квалификационной категории педагOгически&t работникам по
соответств}.ющим ПКГ yстанавливаются надбавки в следчющих размерах:

за наличие первой квачификационной категории - 2а Yа ;

за наличие вьiсшей квалификационной категории - 4аОА ;

2.4.З за выслугу.тrет (стаж работы) устанавливается работникам при стаже работы:

от i года до 5 лет - |0Оh ;

от 5.до I 0 лет - I5% :

от 10 до tr5 лет- 20ОА;

свыше 15 лет - За% .

Выплата надбавки за выслугу лет осуществляется с месяца, в котором стаж

работы работника достигает величинь1, дающей право на установление надбавки.
Посзrедуюlцее изменение разN{ера надбавки производится по мере наступлеЕия
сТаЖа работы, даюrrlего право на увехичение разр{ера выплаты, Надбавка за

выслугу лет устанавливается приказOм руководитеJIя Организации.
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При установлении надбавки педагогическим работникам учитывается обший cTaiк

руковомщих должностях, дJur специаJIистов - стаж работы Ео специ€шьности } дря
прочих работников * обir{ий страховой стаж. tокументом для определения ста}ка

является трудовая книжка;

2.4.4 за наличие госу-дарственных наград, лочетных званий:

<Наролный учителъ Российской Федерачии>> - 1500 рублей;

<<Заслуженньiй yчителъ Российской Федерации)) {<Заслуженныri учителъ школы
Российской Фелерации>)- 1 000 р.чблей;

<<Отличник Еародног0 прOсвеrцения))- 500 рублеiл;

<ЗаслуженныЙ J*чителъ Республики Северная Осетия-Алания> - l000 рублей;

1000 рублей;

2,4.5 за др_yгие государственные награды
соответствия профилю Организациl.r.

почетного звания профилю

Г{ри наличLlи у работника двух и более государственных наград, почетных званий
надбавка устанавливается по однOму из оснований по выбору работника.
При совме J{ении должностей надбавка устанавливается по основной должности.

2,5 Стимулирующая часть фонда оfiлаты тр_yда должна составлятъ не более З0 %
средств, FIаправляемых на оплатy труда (прелусмотренные приложением 4
Положения). Стимlrлlтруюrцая часть фо"дu оплаты труда направдяется на
Гrоощрение (премiтрование) и стиI\,Iулирование работников в соответствии с
JIокальными актами Организаций и включает в себя:

надбавки за высокие результатъi и качество выпOлняемых работ
(оказываемых чслуг);

премl{и.
Размеры надбавок, включаемых в стимулирующую часть фоrдu оплаты

тр.yда) устанавливаются в пределах бюджетных ассигнований, предусмотренных
на оПлату труда работников Организацилr, а также средств, полученных от
приносящей доход деятельности, направпенных на стимулирование труда
работников Организации.

Надбавка за высокие резулътаты и качество выполняемых
(оказываемых услуг) устанавливается приказом руководителя Организации по
результатам оценки экспертной комиссии выполнения утвержденных критериев и
показателей деятельности каждого работника.

и пOчетные звания, при
а педагогических

условии их

работников

работ
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Критерии и показатели деятелъности работников Организации
исключением руководителя) утверждаются руководителем Организации
осноtsании примерньж критериев и показателелi деятелъ}lости работников,
утвержденных fi риказом ]\4инистерства.

Надбавка за высокие результатъi и качество выполняемьiх работ
(оказываемых услуг) устанавливается работникам Органцзаl\ий на опредепённый
срок (месяц, квартал или пOлугодие) по резулътатаvt работы за сOответствJтоriдий
периOд (месяц, квартал или полугодие) в соответствии с набранными баллами по

установленным критериям.
НаДбавка за сOвмеlrlение профессl.rйr (лолжностей), расширение зон

обслуживания, увеличения объема работы" определенной трудовыI\{ договором.
Размер доплатьi устанавливается по соглашению сторон с учетом содержания и
(или) объема дополнительной работы.

В пределах эконOмии фонда заработной платы и за счёт средств,
полученньiх Организацией от приносящей доход деятелъности, в целях поощрения

работников Орr-анизации за выполнеFrн},ю работу мOжет выплачиваться ilремия по

результатам работы за соответствуюrций период (месяш, квартап или поJJ/годие)
$а осЕовании деиствующего положения о гrремировании и док€tJIьЕого акта

При премировании работников могут учитываться:
1) результаты у-Iастия в мероприятиях, организуемых на федералъном,

(за
на

Организации.

республиканском или мунициilалъном уровнях;
2) Ее{lосредственное участие в реализац}lи нацI.Iоналъных проектOв,

федералъных, республиканских и lчlyниципальных целевых программ;
3) оперативное и качественное выпOлнение особо важных заданий'
4) проявление творческойt инициативы и использованLlе инновациOнных

ll{етодов в работе.

3. Порядок условия оýлаты труда руководителя Организациш, егс
заместЕтелей, главного бухгалтера

З.1 Оплата труда рyководI-lтеля Организации ilроизводится в пOрядке и

размерах, опредеJlенньlх трудовы[.{ договором, заключенным между

руководителем Организации и учредителем. Изменения в части оплаты труда
вносятся в трудовой договор дополнлiтельными соглашениями.

З.2. Оплата труда заместителей рyководителя Организации и главного
бухгалтера производится в

догOворами, заключенны},1и
вышеперечисленными работниками
законодательствоN{, настояIцим Положением, локаJIьными актами Оргалiизачии.
Изменения в части оплаты труда tsносятся в трудовые договOрьт дополнительными
соглашениями.

порядке и
межд} руководителем

соответствии
Организаilии

размерах, определенных тр"Yдовыil,{и

трудовым
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J.*) Заработная плата руководитеJuI Организации, его заместителей,
главного бухгалтера состоит из базовоrl (гарантированной) части, кOторая
Rключает в себя базовые оклады (ставки), дOilлаты и надбавки, а также
стимулирующей части, включающей в себя премии и надбавки за вьiсокие

результаты и качество выпOJlняемых работ (оказываемьlх услуг).

3.4 Базовый оюIад (ставка) руководитеJuI Оргавизации устанавJIивается
приказом учредителя в кратном отношении к среднешrу базовOму оклалу (ставке)

работников, отнесённых к основнOму персOналy tsозглавj-Iяеfulого руковOдителем
Организации, и составляет от одного до трёх размеров этих средних базовых
окладов {ставок). При огrределении кратнOсти учитьlваются кOличество
обучаюrцихся, показатели и специфика деятельности Организации.

3,5 К основному персоналу относятся работники, непосредственно
обеспечивающие выполнение основных функций, для реа-цизации которых создана
Органпзация. Перечень должностей, профессий работников, относящихся к
основному персоналу Организации, установлен в приложении З к настоящему
Положению.

З.6 Расчёт среднего базового оклада (ставки) основного персонала
осуществляется на начало нового уrебного года (по состоянию на 20 сентября).
Размер среднего базового оклада (ставки) определяется путеh{ деления с},ммы
базовых окладов (ставок) (без вклrочения в них надбавок за учен}то степенъ и
компенсации) работников, относящихся к основному персоналу Организации, на
штатную численность основного персонала Организации.

3.7 Преподавателъская и иная работа руковOдителя в Организации,
являюIrI,аяся местом его основной работьi, допускается с согласия у{редителя и
оформляется дополнительным соглашением к трудовому договору, в котором
указьваются размер и порядок оплаты труда (в том числе размер и порядок
стимулирующих выплат) по совмешаемой должности.

3.8 Базовые оклады (ставки) заместителей руководителя и главного
на 10-З0бухгалтера устанавливаются приказом руководителя Организации

процентOв ниже базового оклада (cTaBKrr) руководителя Организации,

З.9 Заместителю руководителя, гпавному бухгалтеру
стимулируюrцей части устанавливаются приказом руководителя
соответствии с настояrциьт Положением и локаJIьными актами Организации.

4. IIорядок определеЕия размера и расчета стимулирующцх выIIлат

выплаты из
Организации в
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4.| Расчет размеров стиNfулирующих выгIлат производится ехtе1\{есячно.

4.2 Разь,tер стиNt},Jlиру}оших выплат каждому 1lретенденту за

определенный период определяется следуюшим образом:

- прOизвOдится подсчет баллов претендеI{та, накопленных в гIроцессе

Iч{ониторинга профессионалъной деятельности каждого работника за прошедший
период;

* суммируются баtлы, полученные претендентами;
- стимулируюrцая частъ фонла каждой группы персонала делI{тся на общую

сумму, баллов претендентов в группе, в результате получается денежный вес (в
рублях) одного балла.

* ДеНеЖНЫй Вес }/множается на сумму баллов каждого претендента, и
спределяется размер стимулирующих выплат.

4.З Указанные выплаты производятся ежемесячно одновремеЕно с
выплатой заработной пIIаты работникам, ýропорциоЕаJIьЕо факгичесlол
отработанному времени.

5.Лишение работника стимулируюtцих выплат

или уменьшение их размера

ýиректор школы по согласованию с Управляюши},{ советом может лиl].I1{ть

работника стимулируюших выпJIат или уменьшить их размер в случае:
- пол}.чеЕиrI работником дисцLiплинарного взыскания, как д0

стимулирования, так и во врел,ш стим}iлирования;

- ухудшения качества и результативности профессионалънолi деятельности
работника.

6. ýругие вопросы ошлаты труда

б.1 Экономия фонда оплаты труда, образовавшаяся в связи с оплатоii дней
вреý.,tенной нетрудоспособности за счет средств фанда социалъного страхования и
по другим причинам, связанным с 0тсутствием работника, направляется на

увеличение стимулирующе й части фонда оплаты труда.

6.2 fiля выполнения работ, связанных с расширением объема оказываемых
Организацией услуг, Организация вправе привлекатъ помимо работников,
заниNlаюIцих должности (профессии), предусмотренные штатным расписанием на
постоянной основе, других работников на усJIовиях срочного трудового договора
в пределах фонда оплаты труда.



;

7. Экономия фонда оплаты труда

Экономию фо"дu оплаты труда] отнесенную на стимулирующую частъ

распределяет работникам школы в соответствии с действующими на даннъiй
момент баллами, набранными в процессе мониторинга гrрофессионалъной
деятельности, либо директор IIIколы по согJIассванию с Управляюrцим советом в

качество

работ, за
виде единовременных стимулирующих выплат за
выполняемых работ, за выполнение особо важных

образцовое
и срочных

интенсивность и высокие результаты работы.

8. Условия премирования

f,,олжности Основание для премирования

Педагогические

работники,
непосредственно
осуществляющие

учебныйr процесс

достижение обутаюrцимиQя высоких
сравнении с предьiдущим периодом,

рост качества обу.19**"

показателей
стабилъность

в

и

позитивные
обучаюш}Iхся
конференuий

резупьтаты внеурочнои
по у-rебным предметам

разJичного уровня)

деятельности
(конкурсов,

позитивные результаты деятельност}1 педагога п0
выполнению фу,нкший кjтаL]сног() руководителя
(сниlкение количества обучающихся. стоящих на учете
в комиссии по делам несовершеннолетних и защите их
прав; сниженIlе (отсlrтствие') пропусков обучаюттI,имися

уроков без уважительной причины; снижение частоты
обоснованных обращений обучающихся, их родителей
(законных представителей), педагогов по поводу
конфликтных ситуаuий и высокий уровень решения
конфликтных ситуаuий)

другие осЕования

выполнение гiлана BHyTpi{ школьного контроля} плана

2з



заместители

директоров по
r

YчеOно-
восп}lтателъной

работе и

вOспитателъной

работе

восt{итательной работьт

высокий уровенъ организации
государственной {lrгоговой) и

аттестации обучающихся

и проRедения

прOмежуточно}"{

высокий уровень оргаЕизацирr и кOнтрсля
(мониторинга) учебно-воспитателъного процесса

качественная организация работы обшественных
органов, участвующих в управлении образовательнъв,I

}п{реждением {экспертно-методический совет,,

педагогический совет, 1\{етодические объединения и т.д.)

сохранение контингента обучающ ихся

высокий уровень организации мероприятий, связанЕых
с аттестациел"I педагогических работников

поддержание благоприятного психологическогсl
климата в коллективе

другие основания

заплеститель

директора по
адь{инистративно-

хозяiiственной
части

обеспечение са.нитарно-гигиенических уоловий в

помешениях образсвательного учреждения

обеспечение выполнения требований пожарной и
электро - безопасносги, охраны тр}да

высокое качеств0 подготовки

работ

и организации ремонтных

другие основания

работники
бухгачтерии

своевременное и качественное предоставлен}{е

0тчетности

качественная подготовка эконOмическрtх расчетов

своевременное, качественное ведение документации

другие OснованиjI

Педагог- результативностъ коррекционЕо-развиваюшей работы с

Lt+



психолог,
социальный

педагог

Обучаюттlимися

своевременное и качественное {зедение банка данных
детеr?, охtsаченных разпичными видами кOнтроля

другие оснOвания

Педагог

Библиотекарь

высокая читательская активность обучаюrцихся

прOпаганда чтения как формы купьтурного досуга

оформление темат!lческих выставок

выполнение плана работы библиотекаря

другие основания

Уборщи_irа,

ДВОРНИК И ДF.

регулярное проведение генералъных уборок

содержание участка в соответствии с требованиями Сан
Пи Н. отсутствие замечаний

оперативностъ выполнения заявок гrо устранению
технических неполадок

другi{е осýования

9. Порялок шремирования

9.1 Поощрителъные выпJIаты по резулътатаN.{ труда распределяются <эрганом

самоуправления образовательнOго учреждения, обеспечиваIоIцим

демократический, государственно-общественньiй характер управления, по

самоуправления

демократический,
аналитическчк)J

представл9нию руководителя образовательного учреждения.

9.2 Руководитель образовательного учрежденl4я представляет в орган
оOразовательного уlреждения, обеспечивающий
государственно-общественный xapaкTel] уfiравления,

инфорrtлалию о показателях деятельнOсти рабо,гнlтков
образоватеJIьного учреждения2 явIlяющихся основанием дjul их премиравания.

Г{орядок рассмотрения органом самоуправления образовательного

учреждения" обеспечиваюшим демократический, гOсударственllо-обшествеицый

характер управления, вопроса о стимулировании работников устанавливается
соOтветствующиý,{ положением образовательного учреiкдения.
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9.З На основании решения 0ргана самоуправл9ния образовательного
yчреяtдения, обеспечиваюlJ{его демократический, гOсударственно-Oбщественный
характер 

управления, руководитель 
образовательного учреждения 

издаеT приказ о

распределении и размере стимулируюших выплат.

10. Порядок и срок действия положения

10"1 ПолOжение согласовывается с трудовым коJlлективOм и Советом
Школы и утверждается приказоN4 директора.

10.2 УтвержденяOе гtOложение действует в теченлtе финансового гOда.

11. ОхраЕа ц}уда и здоровья.

1 1.Работодатель обязуется :

11.1 Обеспечиватъ право работникOв учрежденияна здоровые и безопасные

условия труда, внедрение совре\,Iенных средств безопасности труда,
предупреждающ!rх производственныiл травматизм и возникFIовение
профессиона_цьных заболеваний работников (ст.2 1 9 ТК РФ)"

1 1.2 Провести в учреждении аттестатlию рабочих ý,IecT и шо её резулътатам
осуществлятъ работl,по охране и безопасности труда в порядке и сроки,

установленные с 5rчётом N{нения профкома. с послелуюшей сертификацией.

1i,З Проводитъ со всеми поступаюшими на работу инструктаж по охране труда,
сохранности жизни и здоровья детей, безопаснъlм методам и приёмам
выполнения работ, оказания первой гtомоши пострадавшим (ГОСТ 12.0.004-90,
Постановление Минтрула РФ, N{лrнобразования РФ от 1З.01.2003г. J\& 1i29);

l i.4 Обеспечиватъ работников специальной одеждой, обувью и другими
средствами индивилуа,чъной зашиты, а также моюшlими и обезвреживающими
средстваN,Iи в соответствиI{ с отраслевыми нOрмами и утверждённым fiеречнеil,х
профессий и должностей.(приложение JФ9);

l1.5 Обеспечивать обязательное социаlъЕое страхование всех работающих по
трудовому договору от несчастных случаев на производстве и профессиональных
заболеваний в соOтветствии с федера,Iьным законо1\{ ат 24.07 l998г }]Ъ 125 - ФЗ;

1 1.6 Проводлlтъ своевременное расследование несчастных случаев на
производстве в соответствии с дейlствуюшим законодательством и вести их учёт.
{.Ст.229 ТК РФ, Постановление Минтруда РФ от 24"10. 2002г. J\Ь7З),

1 1.7 В слrrае отказа работника oт работы при возн}lкновении опасности для его
жизЕи и здоровья вследствие невыrrолнения работодателем Еормативных

26



требоваЕий по охране труда шредоставить работнику друг}то работу на время

устранения такой опасности либо оплатить возникший по этой причине простой в

размере среднего заработка.

i 1.8 ОбесгIечитъ прохождение бесплатных обязателъных предварительных и
шериOдических медицинских осмотров (обследований) работников, а также
вне0 чередных медицинских

\осмотров работников по их просьбам в соответстви}1 с медицинским закrtючением
с сохранением за ними места работы (должности) и средЕего заработка.

1i.9 Вести 1^лёт средств социального страховаЕия на организацию лечеýияи
отдыха работников и их детей.

11.10 По решению комиссии по социаJIьному страхованию приобретать путёвки
на лечение и отдых детей работников иIrтерната в возрасте от 7 до 14 лет,

1 1 .1 1 Один раз в год информировать коллектив учреждения о расходовании
средств соцIdа]]ьного страхования на оплату пособий, больничных листOв, леченl{е
и стдъlх.

12. Гарантии профсоюзной деятельности.

12.Стороны договорились о том, что:

|2.1 , Профкоп,r осуществляет в установленном псрядке контрOль над
соблюдением трудового законодательства и иных нормативных правовых актов,
содержащих нормы трудового права (ст. З70 ТК РФ).

1 2.2 Взаимодействие руководителя с профкомом о суше ствляется пос редством :

- Учёmа -ьоненuя, профкома, (ст. З72ТК РФ);

12.3 органов профсоюза, проводимьiх сеlчlинарах} совещаниях и других
мероприrIт иях. Р абатодателъ освобождает от работы с сохранеЕием средЕег0
заработка председателя и членов профкома на времr{ участиlI в качестве делегатов
созываемых гrрофсOюзом съездов, конференцпй, а также для участия в работе
выборных

\2 "1 Р абатодатель обеспечивает предоставление гарантrай работникам,
заЕимающимся профсоюзной деятельноgтъю, в порядке, предусмотренном
законодательством и Еастоящим коллективным договором.

Председатель:, его заместители и члены профкома могут быть уволены по
инЕциативе работодателя в сOответствии с пунктом 2, подпунктом <б>> пуrткта 3 и
пунктом 5 ст. 81 ТК РФ с соблюдением общего порядка увольнения и только с
предварительного согласия вышестоятrlего выборного профсоюзного органа
{ст.З74, З7б ТК РФ).
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12.5 Члены профкома включаются в состав комиссии учреждения по
таръхфикатдии, жтестации тrедагогических работвиков, аттестации рабочих мест,
охране труда, социаJlъному страховал{ию и других.

12.6 Работодателъ за счёт средств стимулирующего фонда учреждения
производит е)kемесячЕые выплаты председател}о профсоюзноЁI организа ции в

размере 500 рублей.

12.7 Работодатель с учётом мнения
вопросы:

профком,а расс матривает следуютr{rrе

- растOржение трудового договора с работникаN,{и, являю rlимися члена},{и

профсоюза, по !Iнициативе работодатеJlя (ст. В2, З74 ТК РФ);
- привлечение к сверхурочньlN,l работапr (ст. 99 ТК РФ);

- разде"{ение рабочего вре1\4ени на части (ст. 105 ТК РФ);
- запреiцение работы в выходные и праздничные дни ( ст. 11З ТК РФ);
- очерёдность предOставления отпусков (ст. 12З ТК РФ);
- yстановJIение заработной платы (ст. tЗ5 ТК РФ);
-примеЕение систем нормирова}Iия труда (ст. 159 ТК РО);
- массовые увOльнения (ст. 180 ТК РФ);
-утверждение Правил внутреннег0 трудового расilOряцка (ст. 190 ТК РФ);
- сOздание комиссии по охране труда (ст. 2l В ТК РФ);

- составлен}tе работнлtков, перечень необходи]\{ых профессий и сirециальностей
(ст. 196 ТК РФ);
- установление срока выплаты заработной платы работникам (ст. 1 Зб ТК РФ)

- распределение улебной нагрузки. утверждение расписания занятий, графиков
сменности (ст" i 0З ТК РФ),

- },твержденI-1е форплы расчётного листка (ст. 1Зб ТК РФ);
- установление размеров повышенной заработной платы за вредные и опасные и

иные особые услOвия труда (ст. 147 ТК РФ);
- разN{еры повышения заработной платы в ночное время (ст. 154 ТК РФ);

- 0плата труда при совмешении профессий (cT.l5 t ТК РФ).
-оплата труда лиц, работающих по совместительствy;
- г{ринятие и снятие дисциплинарного взыскания до истечения 1 года со дня его

применения{,ст,l9З, 194 ТК РФ),
- огrределение фор* профессионатъной подготовки, переilодготовки и

повышения; квалификации
- установление, изiч{енение размеров и снятие всех видов надбавок и доплат,
про!rзводимых из обшего фонда оплаты труда (базового фонда и доплат
сти мулируюшего характера);

- распределение премиалъных вьlплат и lтспользование фонда эконо]иии
заработной платы;

* принятие Гlоложения о дополнительных отпусках;
- coxpaнeнlle оплаты труда работника после истечения срока действия

квалификационной категории в слу{аях объективной невозмOжЕости
своевременно реализOватъ своё право на аттестаIdию.
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12"8 С согласия профкоý{а производится:

- цри]\{енение дисциплинарного взыскания в виде замечания и выгOвора в
отношен ии раб отников, явл яюшихся чле н ами проф ко ма.

12.9 С учётом ]чrотивированного мнен!tя профкома производится расторжение
трудOвого догOвора с работниками, являюшимися членами профсоюза, по
следующим основаниям:

- сокраrцение численности или штата работников организации

- несоответствие работника заниI\{аемой должности I{ли Rыполняемой работе
вследствие 11едостаточной кваллtфикации, подтверждённой резулътатами
аттестации;

* неOднократное FIеисполнение работником без уважительных причrан трудовых
обязанностей, если он имеет дисIIиплинарное взыскание;

* неоднократное грубое нарушение работникоý,f трудовых обязанностей в виде:

* прогула (OTcyTcTBL{e на рабочем &.{есте без 1,важрIтеJIьнык причин в течении всего

рабочего дня, а также в случаях отсyтствия на рабочем месте без yважительных
причин более четырёх часов подряд в течение рабочего дня);

- совершение работником} выполняющим воспитательные функции, аморaшьного
проступка, несовместиN{ого с продолжениеъ{ данной работы;

- пOвтOрное в течение одного года грубое наруiлеfiие педагогическим работником
устава образовательного учрехtдения;

- применение, в том чисJIе однократное, педагогическим работником методOв
восIтитани,яl связан}{ых с флтзическим и {или) fiсихическим насил!{еN{ над
личностью обучаюrIlегося, воспитанника.

12.10 С согласия профкома производится взыскание в виде замечания и выгOВора
в отнOшении работников, являющихся членами профсоюза.

13. Обязательства профкома:

13.1 ГIрофком обязуется осуlцествлять контроль над правилъностъю ведения и
хранения трудовых книжек работников за своевременностью внесения в них
заплтселi, в том числе при присRоении квалификационных категорий по

результатам аттестации работников.

1З.2 Оказывать ежегодЕо материалъЕую помощъ членам профсоюза в сл)rчаях:
потери родствеI{ников ( отца, матери, ý,Iужа, жень], детей), в связи с гIредстоящей
операцией (онкология), чествованIле юбилярOв {55лет женцины и б0 лет
мужчины), рождением ребёнка.
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1З.З Совместно с комиссией ITo corJиaJIbHoMy cTpaxoвa}{I{ro BecTlt учёт
нуждающI{хся в санаторно-к)iрортном лечении работников и их детей,
свOевременно наIlравлять заявки в райком профсоюза.

1З.4 Ходатайствовать перед органал,lи N{естного самоуправления о
предоставлении жилья нуждаюrцимся работникам и выделении ссуды на его
приобретение. (<Закон об образовании>> в пункте 5 ст. 55).

1З,5 Осушtествлять контроль за правлtльностью оформления и расходоRаыия
фоrдu оплаты труда, стимулирующего фонла ччреждения, внебюджетнъiх фондов
(фо"д социалъного страхования).

13.6 Осуществляет общественньтй контроль за своевременным и поJlныful
перечислением страховьlх платех(ей в фонд обязательного Iчfедицинсксго
страхоRания.

1З.7 Осуществляет ко}{тропь за правилъЕостъю и своевременностъю
предоставления работникаN,lрI отпусков.

1З.8 Участвоватъ в работе комиссии учреждения по тарификации, аттестации
рабочих мест, охране труда.

13,9 Совместно с работолателем и работниками разрабатывать меры по заIците
персонаJIъных данных работников (ст"86 ТК РФ).

1З.10 Направлятъ учредитеjIю (собственнику) учреждеЕия заявление о нарушении
руковt}дителе1\,1учреждения, его заместителями закоЕов и иных нормативнь[к
актов о,tруде, условий Коллективного дOговора, СоглашенI{я с требованиями 0
применении мер дисциплинарного взыскания вплоть до увольнениlI (ст. 195 Т'К
рФ).

13.1 1 Представлять и защишать трудовые права членов профсоюза в комисси}I по
трудOвъlм спOраъ{ в суде.

|З.t2 Осуществлять контрохь за соблюдением порядка проведения атJестацийt
педагOгических работников JучреждениlI.

i З.1 3 Совпtестно с работодателеN,I обеспечивать регистрацию работпtтков в
системе персонифицированного л^rёта в систеl\1е государственного пенсиOннOго
страхования. Контролировать своевременностъ представленияработодателем в
пенсионные органы достоверных сведениЁ{ о заработке и страховых взносах

работчиков.

14. Контроль за выполнением коллективного договора"

14 Стороны договOрились, что:

14.| Работодателъ направляеткоплективный договор в течение 7 дней со дня его
tIодписания на уведсмительную регистрацию в Министерство труда и
социаJIьного р€tзвития РСО-Аrания.

30



l4"2 Совпцестно разрабатывают план мероприятцй по выIтолнению настоящего
кOллективного договора.

14.З Осуществляют контролъ за реализацией плана мероприятий по выполнению
кол.iIективного договора и его положений и отчитываются о результатах контроля
на общем собрании работников 1 раз в год.

1z1.4 Рассматривают в 10-дневный срок все возникаюшие в tIериод действия
коллективного договора разЕогýасия и конфликты связанные с его выполнением.

14.5 Соблюлают установленный законодательствоN.{ порядок разрешения
индивидуальных и коллективных трудовых споров, используют все возмохtные
для устранения причин, которьlе могут повлечъ возникновение конфликтов., с

целью предупреждениr{ использования работникал.tи крайнеti шlеры их разрешения
- забастовки.

14.5 В сJIучае нарушения или невыполнения обязательств коллективного договOра
виновная сторона или виновные лица }recyT ответственность в порядке.
гIред)rсмотренном законодателъством.

|4.7 Настояший коллективный договOр действует в течение З-х лет, с 2015 ло
2С17 гOды, до шодписания нового или пролонгироваIrия старого коллективного
договора.

l4,8 Переговоры по заключению нового коллективного договора или
пролснгированию булут начаты за 2 месяца до окончания срока действия данного
договора.

Утверяqlаю

ýирекгор специальной (коррекцнонной)
коллектнв&

Утверщдеrr

собранием трудrlвого
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Прилеженке Ng 1

К коллективIIому договOру Е& 2019-2021гг
ГIравила внутреннего трудового расшорядка для работников

ГосударствецЕого бюджетЕого общеобразовательпого учреждениff <<

спецЕ&льной (коррекционной} общеобразовательной школы-интернате
г.Моздок.

1.Общие положеЕия о дейетвиЕ Правил.
2.Порядок приём* на рабоry, перевода и увольнеýия.
3.Основчые обязацЕости работника.
4"Основные обязапЕости работодателя,
5.Режим работы организации. Рабочее время работников.
6.Ответственность за нарушение трудовой дисциплины.
7. Поощрения за успехи в работе.

1.обшее положенlIе.
1. Настояшие правила разработаны и утверждены в соответствии со ст. 189 - 190

ТК РФ и имеют своей целъю способствовать правильной организации работы
трудового коллектива образователъного у{реждения, рациональному
испоJIьзоваЕию рабочего времени,
повышению качеL:тва и эффективнOсти труда работников, укреплен}lю трудовой

дисциллины.

2. Работодатель обязан в соответствии с ТК, законами) иными нормативными
правовыми актами, коллективным договором, соглашениями, локальными
нормативными актами, содержащими нOрмы трудового права, 1рудовым

договором создавать условия, необходиN{ые для соблюдения работниками
дисциплины труда,

З. Работодатель - организацttя, вс]уtl},lвшая в трудовые отношения с работником.
Права и обязаннострt работодателя осуществляет руководителъ организаци}1 -
директор. frалее <работодателъ)> - руководитель организации.

4. Щисциплина труда - обязатеj]ьнOе дпя tsсех работников подчинение правилам
поведения, определённым в соответствии с ТК, иными закоЕами, коллективным

договором, отраслевы},l
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территOриальным соглашениеý{, тр"Yдовым договором, локальныN{и нормативными
актами организации.

5. fiисциплина в учреждении поддерживается на основе ува){tения человеческого

достоинства обучающихся (воспитанников) и работников. Применение методов

физического и псI.{хологиt{еского воздействия по отношению к обучающимся

(воспитанникашt) не допускается.

6. Гlравила обязательны дJIrl всех работников] заключивших труловой дOговOр с

работодателеN{ ( в том числе и Bнem}ii.{x совместителей) и руководителя
организации.

7. Правила доводятся до сведения каждого работника, состоящего или
вступающего в трудовые отношения с работодателем в обязательном порядке.

8. Правила утверждены с учётом мнения профсоiозного комитета учреждения
(Проmокол засеdанuя ПК Np_23 _оm 28.01.2019 z.)

2. Еорядок прпём* на работу, перевода и увольнеýия.
9. Перел заключениеNi трудового договора лицо. поступаюшее на работу в

организацию, обязано предъявить работодателю:
- паспорт или иной документ, удостоверяюший личностъ;

- трудовую книжку (кроме случаев, когда работник поступает на работу, по

совместительств}, или впервые);

- всенный билет (временнсе удOстоверение)1 удостоверение граждан,

подлежащих призыву на военную службу;
- документ об образовании ( прu посmупленltlt на рабоmу на пеdаz,оzuческuе

dолэtсноспхu: учumеля-ло?опеi)а, учumеля-dефекmалоzа, лоzопеdа, пеdаzоеа-

псuхолоzа преdъявляюп,lся lпребованuя к профлrлю пол},,ченноti cпel|tla-lbHocmtt):

- N{едицинское заключение по резулътата&f предварителъного медицинского
0свидетеjIьствования.

10. Приём на работу оформляется I1риказом работолатеJlя, изданным на основании
заключённого трудового дOговора, составленного в писъменной форме в двух
экзеN{пJiярах, каiкдый из котOрых подписывается работодателем и работником.

Приказ объявляется работнику под росписъ в З- дневньiй срок со дня

фактического начаJIа работы. По требованию работника работодатель обязан

выдать ему надлежащs заверенную копию ук€ваЕЕого Ериказа фаспоряжения).
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Фактическое допущение работника к работе с ведома или по гiор}л{ению

работодателя считается закJIючеЕием тудового договора не зависI4мо от того, был
ли он оформлен надлежащим образом.

1 1. Руководящие работники, специалисты lr учебно,вспомOгательный персонал
t]ринимаются на должности, HartмeнoBaн}le которых сOответствует Перечню,
приведённому в Приложении J\Ъ 3.

|2" ОбязатеJlьными условиями для включения в трудовой договор являются:
- },IecTo работы;
- трудовая функция (наименование должностей руководящ{.{х и педагогических

работников должно сOотtsетствоватъ наименованию, приведёнЕому в Списке

должностей, утверждённом постановлением правитеjIъства РФ от 29.10.2002 М
7В1, а работников из числа обслуживающего и 1.чебно-вспомогательного
персонала - наименованию, приведённоь{у в Едином тарифно-квалификационнсм
справOчýике, утвержлённоN,{ постановлением правительства РФ от 14. 10. 1992 JYg

7В5) по специальности. например, если должность - у-чиlель, lто специальности *

математика, русский язык, литература и т.д. или специапизация - начальные
классы, коррекционные классы, кJIассы выравниtsания;

еСЛИ ДОЛЖНОСТЪ - ВОСПИТаТеЛЬ] :'lОГОП€ДИЧеСКаЯ ГРУППа И Т.Д.;

квалификационная категориlI (указать наличие квалификациояной категории и

дату её присвоенI{я в соответствии с аттестационным листом);
- дата начала работы, а также срок его действия и обстоятелъства (причинъi),

послужившие основанием для заключения срочного трудовсго договора;
- объёп,r учебной нагрузки (лля у.лителей);
- Характеристики условий труда, компенсации и льготы за рабоц, с вредными и

(или) опасными условиями труда;

- режим труда и отдыха;
- условия оплаты труда (размер долх(ностного оклада, дOплаты, надбавки, иные

выплаты).

1З. Труловой договор с работникоN,{ заключается на Ееопределённый срок.
Срочный трудовой договOр может заключаться по инициативе работодателя в

следyющих случаях:

- для замень1 временно отсутствующего работника, за которым в сOответствии
с законодательством сохраняется место работы;

- при заключении договора с лицами, направленныN{и органами слуrкбьi
занятости Еаселения наработы времеЕЕого характера и общественные работы.
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В иных случаях срочный труловой договор заключается с учётом мнения
выборного профсоюзЕого органа.

14. Ilo инициативе работодатеjlя прI1 з&к.з,tючеl]ии трудового догоtsора Ntожет бытъ
обусловлен0 испытанllе.

Испытание не устанавливается для:
- беременных женlцин и лицам, имеюпdим детей в возрасте до полутора лет;

- лиц, не достигших возраста 1В лет;

- rlиц, окончивших образовательные учреждения среднего и высшегс
профессионацьнOго образования (ttttеюtцttе zocvdapct,}1BeHHl;Jo аккреduпzаtluю) и

- лицl пригдашённых на работу в порядке перевода от другого работодателя по

согласованию между работодателями;
- лиц, имеюrцих действуюil{ую квалификационную категорию.

15. При приёме наработуработодатель обязан под роспись ознаком!lть работника
с настояrцими Правилами внутреннего трудового распорядка, действующиý.I
коллективным договором и иными локачьными нормативными актами,
непосредственно связанными с трудовой деятепъностью работника.

16. Изменение существенных .чсловий тр_yдового договора по инициативе

работодателя допускается в связи с изменениямI{ организационных или
технологических условий труда (uз.llененLtе чuс"|tа кЕассов, zрупп ,LL7u колltчесmва

обучаюttluхся (BocпLtпlall+llKoB), uзfulененLtе колllчесl??ва часов рабоmьt по учебнолlу
и",1{лн.у, uзл,tененuе с.fttенносmu рабоmы учрежdенuя, а lпакже Ltзj\lененltе

образовап,lе,гlьньtх пра?ра.lr-\4 l,t m.d,) при продOлжении работником работы без

изменения его труловой функлии (рабоmьt по опреdелённой спецuальносlпLt,

квалtлфuкаl-|uu tt"qtt d o:t жн о с rпu).

Г{одобное изN,{енение допускается толък0 на новый учебный год.

В течение учебного года изменение сушественных ус;lовилi ]рудового договора
допускается только в исключительных случаяк, обусловленных обстоятельствами,
не зависяшими от воли сторон.

17. Работодатель имеет право переводитъ работника на срок до 1 месяца в течение
кеLlендарнOгo года на работу, не обусловленную тр,"*довыN{ договором.
Такой перевод дOпyскается:
- для шредотврашения простOя

- временной приостановки работы по причинам экономического,
технологического, технического или организационног() характера.
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18. При смене собственника иN{ущества, изменении подведомственности
( по dчttнённос mu) организации, трудовые отношеЕия с согл асия работника
продолжаются.

19, Прекращение трудового договора по инициативе работодатеj{я iтроLIзводится

только по основ аниям, предусх,lотренным'Груловым Кодексом РФ.

20. Работник имеет право расторгнуть трудовой договор, предупредив об этом

работодателя в п!lсьменной форме за две недели.

21. Що истечения срокапредупреждения об уволънении работник имеет право в

любое время отOзвать своё заявJiение. Уволънение не производится, за

исключениеN{ сл)/чаев, когда на освобождаемое место в lfисьменной форме
приглашён работник, кOторому в соответствии с ТК РФ не мOжет быть отказано в

заключении трудового договора (переваа).

Работодатель обязан расторгн.yтъ тру,ловой договор в срок, указанный

НеВОЗМох(ностьЮ продолжениеIч1 иlчr работьт (зачtлсленLtе в обtttrеобразовапlе.itьное

учрежdенLlе, переезd на dpyeoe.ltecmo ;жLtmельспlва. Bblxod на пенсLtю u пt. lt.)"

работником? в слу-Iаях, когда заявление об увольнении обусловлено

прекратить работу.

По истечении срока предупрежденрlя об увольнении работник имеетправо

22. Срочный труловой договор расторгается с истечением срока его действиlt, о
чём работник должен бытъ предупре;кдён в писъменной форме не менее чем за
три дня до увольнения.

2З. В день прекращения трудового догOвора работодателъ обязан выдатъ

работникутрудовую книжку и произвести с нимрасчёт в соответствии со ст. 140

тк рФ.

3. Основные обязанности работника.
Работники, состоящие в трудовъIх отношениях с образовательным учреждением
на основании заключённых трудовых договоров обязаны:
24. Неукоснительн0 подчинятъсятребованиям Устава образователь}tого

учреждениl{. настоящих Правил.

25. Точно и в полной мере выпоJIнять свои допжнOстные обязанности,

руководствоваться утвер;кдёнными должностными инструкциями.
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26.Истло.JIшIть Iтрик€lзы и раýпоряжения работодателя (его зам€ститеJI;I I4IIи

официальЕо уполномоченЕого представитеJш работодате ля), изджlные в его
KoMfIeHc ащии и в установленной законодательствоIч{ форме.
27 Строг0 следовать требованиям pl обеспечивать выIтOлнение правил и норм по
технике безопаснOсти и охране труда, производственной санитарии. гиги:сяы и
противопожарной безопасности.
2В. Проходитъ периодические медици!{ские обследования.
29. Берехсно отноLlитъся к и]\f),/т]lеств,ч работодателя и др}iгих работников,
соблюдатъ установленrrый порядок хранения материалъных ценностей и
документов.
ЗO.Незамедлительно сообщать работодателю {,ezo заltесrпumе,ryю uлu лuLltlлt, ezo
заменяюLцtt,лl) о возникновении сит},ации, представляюшей угрозу жизни и
здоровью людей, сохранности имущества работодателя,

4. Основные обязанности работодателя.

З 1. Предоставllть работникам, состоящLl\.{ в трудовых отЕошениr{х с учреждением,
работу, обусловленнyю трудовым договсро&1.

З2. Обеспечить работникам условия труда, сOответствующие требованиям охраны
и гигиены труда, техники безопаснOсти.

З З.Создавать услOвия. необходимые для соблюдения работниками дисциплрlны
труда.

34. Обеспечивать работников оборудованиеN,t. инструментами, материа-цами }1

документацией, необходрtь,той для исполнения иN,Iи своих обязанностей.

З5. Обеспечить пOрядок сохранности имушества учреждения, работников,
r{ащихся (воспитанников).

З6. Выплачиватъ причитаюiцуюся работникам заработнуtо плату, выплаты
сOциалъЕого характера в полном размере, в сроки, установленнъ]е трудовых/rр{

законодателъством или кOллективным договором.

З7. Возмещать вред, причинённый работникам в связи с исполнением ими
трудовьIх обязанностей, а также компенсировать il,Iоральный вред в порядке и на

условиях, устанOвленных действующим законодателъством, коллективнъi1\{

договором

5. Режим работы организации. Рабочее время работников.



5.1.В учреждении устанOвлена шестLIдневная рабочая неделя с одним выходным

днём - воскресенъе.

В целях обеспечения пожарной безопаснссти и охраны хtизни. учащихся в ночное
вре\,1я, оргаýизовано ночное дежурств0 воспитателей в каждOм спальноN,t корпусе
ПО УТВеРЖцённом1, графику с 20 часов З0 минут до 7 часов утра" Время дежурства
с 22часов до б часов утра оплачивается З5О/о надбавкой за каждый час работы в

ночное время по сравнению с работой в нормаJIъных условиях:, нс} не ниже

размеров, установленньiх трудовым законодательством, ст.96 ТК РФ, (Работа в

ночное вреп,тя).

5.2. Учебный год в учре}кдени}1 начинается 1 сентября.
5.3. Рабочее Bpel\fltr работников опредеJLяется ЕастоящимиТlравwлами, улебЕым
расписанием, годовы]чI ка-цендарным учебным графиком, графиком сiчlенности,

графиком ночного дежурства, графиком дежурства по отправки детей на
автостанцикJ, утверждаеN{ь{1\{и работодателем по согласованик) с профсоюзным
комитетом учреждения, условиями трудового договора.

5.4. Щля руководяпдих работникOв., работников из числа административно-
хозяйственного, улебно-вспоN,lогательного и обслуживаюшего персонала

учреждения установлена продолжительность рабочего времени 40 часов в
неделю.

5.5. ýля педагогических работникOв учрея{дения установлена сокращённая
продолжительность рабочего времени - не более 36 часов в неделю за ставку
заработной гrлаты.

Конкретная продолжител ьностъ рабочего времени педагогических работников
устанавливается с учётом норм часов педагогической работы, установленных за

ставку заработной платы, объёпtов учебвой нагрузки.

5.б. Учебная нагрузка на новый учебный год учителей и других работников,,
вед)rщих преподавательскую работу, гIомимо основной работы, I/станавливается

руководителем учреждения с уlётом N{нения (по согласованию) профкома до
окончания учебного года и ухода работников в отпуск.
Руководителъ учреждения обязан ознакоN{ить педагогических работников с их

учебной нагрузкой на новый учебный год до ухода в очередной отпуск.

5.7. При установлении учителям, для которых данное учреждение является местом
основной рабOты, уrебная нагрузка на новый уrебный год, как правило,
сохраняется её объём и преемственнOстъ лреподавания предметов в классах.
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Объём учебной нагрузк}.{, установленный учителям в начале у,чебного года, Ее

может быть уменъшен по инициативе администрации в текуцем учебноN,t году, а

Taкxte при установлении её на следующий у.лебнъiй год, за исключением случаев

уменьшения коjIичества часов по учебным планам и программам, сокращения

кOличества классов.

5.8. Объём учебной нагрузки учителей болъше или меньше нормы часOв за ставку

заработной платъi устанавпивается только с их письменного согласия.

5.9. Учебная нагрузка учителям, находяýlI{N{ся в отпуске по уходу за ребёнкоl\t до
исполнения иNt возраста трёх лет, устанавливается llа обших осЕованиях и

передаётся на этот период для выполЕения другими учителями.

5.10" Учителяпл, по возможности, предусматривается один свободный день в

неделю для fuiетодической работы и повышения ква-чификации.

5.1 ] . Составления распи сания уроков осуществляется с учётом действуюrтtих
санитарных правил и HopN{, а также рационального использования рабочего
времени }iчителя.

5,12. Часы, свободные от проведения занятий. участия во внеурочных
мероприятиях, предусмотренных планом у{реждения {заседания педагогического
совета, родителъские собрания и т.п.), учителъ вправе исполъзовать по cBoeN{y

усмотрению.

5.1З, Работа в выходные и нерабочие праздничные дни запрешена. Прив.,тсчение

работников учреждения к работе в выходньlе и нерабочие праздничные дни, а

работолателя"
Оплата производится в повышенном разN.{ере, либо, по желанию работнLIка eNIy

может быть предоставлен другой денъ отдыха,

5.14. Время осенних, зимних и весенних каникул, а также время летних каникул,
не совпадаюrцее с очередным отпуском, является рабочим Bpebdeнeм

педагогическ!lх и других работников учреждения.
В эти периоды педагогические работники привлекаются работодателем к
педагогической Е организационной работе в lrределах времени, не Еревышrtющего
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их учебной нагрузки до нача-ца каникул. l-рафик работы в каникулярный период

утверждается приказом руководитеJUI.

5. 1 5.В каникулярнOе время учебно-вспомогательный и обслуживающий персонал
привлекается к выполнению хозяйственных работ. не требующих сцецI{алъных

знаний (мелкий ремонт, работа на территории, охрана учре}{дения и лр,), в

пределах установленного им рабочего времени.

5.16. Очерёдностъ предоставления 0плачиваемых отпусков определяется

ежегодно в соOтветствии с графиксм отпусков, ,yтверждаемым работодате.цееI с

учётом мне}rия (по согласованию) гrрофкома не позднее, чем за две недел}l до
наступления календарного года,

5.17. Продление, перенесение, разделýние и отзыв из отпуска производится с

согласия работника в случаях, предус&{отренных законодателъство]\{.

При наллtчии финансовых возможностей, а TaKiKe возможности обеспечения

работой работодатель имеет право по просьбе работника часть его отпуска.
превышаюrцую 28 календарных дней, заменить денежной компенсацией в

соOтветств}тощем размере.

5.18. РаботникаN{ с ЕенOрмированным рабочим днём предоставjIяется ежегодный

дOпOлнительный оплачиваемый отпyск, или по письменному заявпению

работника дополнительный отпуск за ненормированный рабочий день может быть
заIчIенен денежноЙ компенсациеЙ (ст" l26 ТК РФ) в соOтветствии с Прttложсенллем

лs 5.

5.19 Педагогические работники не рехiе чем через каждые i0 лет непрерьiвной
препсдавательской работьi получают право на длительный отпуск сроком до ,

одного года.

б. Ответствецность за ЕарушеЕЕе трудовой дисшиплины.

б.1. Нарушение труловой дисциплинъt (соверuленuе duсцttплuнарноzо просmvпка)-
виIIовные действия работrлика, результатоN{ которых явLlлось неисполнение l{ли

ненаддежащее рlсполнение возложенных на него трудовых обязанностей,

установленных:
- Уставом образователъного учреждения

- трудовым договором,
- настояшими Правилаь,{и,
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- прL{казами и прlсьl\{енными расfiоряженияý{и рукоIJод},IтеJ]я] изданными в

соответствии с действующим законодательством.

б.2. Работодатель имеет прав0 на применение следующих д}lсциплинарнъiх
взысканий:

-:JамечаI{ие;

- въlговор;

- увольнение по основаниям, предусмотренным п.п. 5 -8, ] 1 ст. 81;

- увольнение педаfогичееких работников по основаниям,

предусмотренным п.п. 1r2 ст.33б ТК РФ. (Применение, в т8м числе
0дЕократное, методов воспитания, связанных с физическим ш (или)
психическим насилиеь{ над личностью обучающегося, воспитанника.

6.З. fiисrrиплинарное расследование нарушений педагогическим работником
образователъного учреждения норм профессиональнOго поведеЕия и (или) устава
данного

обржовательного r{реждения мOжет бытъ проведено только по Еостуrrившей ва
него жалобе, поданной в письменной форме. Копия жалобы должЕа бытъ передана

данному педагогическому работнику,.

6.4. Ла применения диециплинарного взь]скания. работодатель обязан затребовать

от работника, совершившего дисциплинарный проступок, объяснение в

письменной форме. В сл1-1ае отказа работника предостав}Iть объяснение
составляется соответствуюшlтй акт.

Отказ работника датъ объяснение не является препятствием для пр}4менения

дисциплинарного взыскан ия.

6,5.За каждъiй дисциплинарньiй проступок может бъiтъ применен0 только одн0

i{исци пл инарное взыскание.

6"б, Прик аз (распоряженuе) работодателя о применении дисциплинарного
взыскания объявляется работнику лод расписку в течение трёх дней со дня его

издания. В случае отказа рабо,гника подп}lсать указанный приказ (распоряженuе)

составляется соответствующий акт.

6.'7 , Если в течение гOда со дня применения дисrIиплинарногс взыскания работник
не булет rrодвергнут HoBoeIy дисциплинарному взысканию, то он считается не
иý4еюrцим дисциплинарнOго взыскания.
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6.8. Работодатель д0 истечеЕиrt года со дня примеЕения дисциЕлинарного
взыскания имеет право снять его с работника по собственной инициативе, гtросьбе

самого работника, хOдатайству, его непосредственного руководителя или

выборного профсоюзног0 0ргана.

6.9. В течеЕие срока действия дисципJIиIIарного взыскания к работнику не

прим9няются меры пOощрения {, в lпо.1l чuс-,l€ пр€лалфованuе).

б. l 0. Педагогическиý{ и другим работника\,, учреждения запреlцается:

- изменять гIо cBoelv{y усмотреЕию расписание ),роков (занятий) и график

работы;
_ отменять, удлинять их и сокращать продолжительность уроков и перерывов

между ними.
- уда,llять с урсков },чащихся;
- проводить занятI,1я в грязном пOмешении,

б. 1 1. Администраuией учреждения запрещается:

- 0твлекатъ педагогисtескlж работников в учебное вре|чlя от их непосредственной

работы, вызывать или сниN.lать ртх с работы для выполнения общественны}t

обязанностей и проведения разного рода меропррlятий, не связаЕных с

производственной деятельностью.

6.12. Посторонние лица могут лрисутствовать во время урока в классе только с

разрешения директора школъ{ или его заместителя.

прило}ItЕниЕ 2

к Положению об оплате труда работников
ГБОУ коррекционной школы-иIIтерната

г.Моздок

Базовые размеры окладов {ставок}

работников организаций .
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"Що-liжнос.ти, 
отнесеннъiе к

квалификаr{иоЕным уровням
КвалификациOнньiе

уровни
Базовьiй

размер оклада
(ставки), в

]эчблях
ПрофессиоЕальная квалификационная группа

"()бщеотраслевые должности слyжащих первого уровня"
делопрсизводитель; кассир ;

комендант: секретарь-маши!{истка,
другие должнOсти, 0тнесенные к
квалификационнсму урOвню

1

квалификационнътй
Yровень

2lз

должности слу}каrr{их первого
квалифлtкационного уровня, по
koTopbiМ может устанавливаться
производвое должностное
наименован}lе "старший"

2

квалификационный

уровень

4 з40

Профессиональная квалцфикашиоцная группа
"Общеотраслевые должности слyжащих второго yровня"

администратор; инспектор по

кадрам; лаборант; секретаръ

руководителя; техники всех
специапьностей, другие
должности, отнесенвые к
кваллтфикационному уровню

l
кваrтификационныЙ

уровень

4 469

заведующий архивом ; заведуюшийr

канцелярией ; заведуюrци й

копировалъно-множительныl{

бюро; заведующиi.т центральныI.{
складом; заведующий складоьл:

завед}iюlцилi фотолабораторией;
завед\то rт{ иft хоз яiаством ;

должност}1 слчжащих 1

квалификационного уровня,
которым устанавливается
производное должностнOе
наименование <<старшrийл>,

другие должности, отнесенцые к

.)
L

квалификационный

уровенъ

4 979
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KBa",I иф икационномY уров ню

заведующий tтроизводствоl,{ t-.ф-
ловар); завед}.ютr{ий столовой,
др}"гие должностиr отнесенные к

квали фикационноi\fу уро вню

1J

квалификационный

уровенъ

5 49а

должности служаших первого
квалификационного уровня, по
которып{ может устанавливаться
лроизводнOе дOлжностное
наи]чlенсвание "ведуlщий"

4
квалификационный

уровень

5 145

IIрофессиональная квалItфикациояЕая группа
"Общеотраслевые должности служащих третьего уровня "

бухгалтер; документовед;
инжеЕер; инженеры всех
специальвостей; ý{енедх(ер ;

психOлог; переводчик, социолог;
специалист по кадрам; специалист
по связям с общественностью;
экOномист; юрисконсулът, другие

дOлжнос,Iи, oTнeceýHbie к
кваяификац ионнOму уровню

1

квалификационный

}ровень

5 490

должности служаrцих первого
квалификациOнного уровня, по
которым мо}кет устанавливаться II
внутри должнOстная категория

2

квалификацлrонный

уровень

5 617

должности служащих первого
квалификационного уровня, по
которыL,{ л,lожет устанавлива,Iься
внутри должнсст}{ая категория

эJ

квалификационный

уровень

5 145

должности служаш{их первого
квалификационного уровня. ло
ксторыlчt Nlожет устанавливатъся
гlроизвOдное должностное
наиме нование " ведl/tций "

4
ква,,iифлtкационнЫй

уровенъ

5 812

главЕые специаписты: в отделах, 5 6 |27
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отделениях; за},{естите.тrь главного
бухгалтера

кваллtфtакационный

уровень

IIрофессиональЕая квалифккационная групrrа

<<Щолжвости рабстц Еков учебно-всЕомогательпого персонffJIа первсго

уровня}

вожатый; по]!lоý]ttик воспитателя,
секретарь учебной части,

1

ква-тификационный
уровень

5 10б

ПрофесеЕоIIальýая квалЕфккацноЕIlая групц*

<<ýолжности работншков учебно-вспсмогательýого персоЕ&ла второго

уровЕя>

дежурный шо режиN{у; младший
воспитатель

1

квалификационный
Yровень

5 з62

диспетчер образователъного

учреждения;

старший деж}рный по режиму

2

квалификационный

}ровенъ

5 6\7

Профессиональная квалификационная группа
<<fiолжностц педагогических работников>>

иЕструктор по тр,Yду; инструктOр
по физической кухъryре;
м)rзыкальный руководителъ ;

старший воя<атый; инструктор по
адаптивной физической
кулъI.Yре; .инструктор по

спорту; спортсмен-и нструктор

i
квалификационный

уровенъ

7 i00

ИНСТРУКТОР-t\{9ТOýИСТ ]

концертмейстер ; педагог

допоJтнител ьного образования;

педагог - организатор; соцлтальный

rrедагог; тренер-преподаватель;

2

квалификационный

уровеЕь

-7 1А<
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культуре ; и нструктор-r{еl]сдист

физкулътурнO-спортивных
организаций; тренер; тренер-
преподавателъ ло адаптивной

физлlческой культуре

воспитатель; мастер
производствеяного обучения:
ý,tетодист; педагог - псI{холог;
сr:аршlтй L{нстрJvктор-ý,{етодt{ст;

старший педагог дополнительного
образования; старший тренер-
лреподаватель: старшие:
инструктор-методист по
адаптивноiл фl.tзической культlrре,
ИНстр}iктор-методист

физкчлътурно-с портивных
организаций, тренер-преподаватель
по адаптивнойфизической
культуре

,)
J

квалифrrкацлtонный

уровень

7 з9а

прелOдавателъ; преподавателъ-
организатор основ безопасности
жизнедеятельности ; педагOг-
библиотекарь; руководитель
физическOго воспитания; старший
воспитатель; старший методист;
тью,гор: учитель; учитель-
дефектолог; уLlитель-логопед
(riогоrrел)

4
квалификационный

Yровень

7 5з5
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IIрофессиоцальЕая квалификационная группа
"Общеотраслевые профе9еии рабочпх первого уровня''

гарлеробщик; дворник; оператор
котельЕой; истопник, кастелянша;
кладовтlI.ик; садOвник, сторож
(вахтер); уборшик служебных
(производственных) помещений:
кухOнный работник; мойrцик
пOсуды; шрачка; рабочлiй по
комплексному обслlrживанию и

ремонту зданий и иные
наименов ания профессилi рабочих,
по кOторым предусмотрено
присвоение 1,2иЗ
квалификационных
разрядов в соответствии с
Единым тарифно-
квалификационным
справочником работ и профессий
рабочих

1

квалификационный
Yровенъ

3 571

профессилt рабочих} 0тнесенные к
первому квапификационному
уровню, ilри выполнеLtие работ по
профессии с }{аименованl,iем
<<старший>

,,
L

квалификационный

уровенъ

8з0

. Профессиональная квалификационная группа
"Общеотраслевые црофессии рабочих второго yровня''

водитель автомобиля; стекольщик,
буфетчик, дехtурный по
общеrкитию, плотник, по}карникl
слесаръ-сантехник, слесарь п0

реL4снту газового оборудования,
электрI{к, электромонтер по
обслуживанию
электрооборудования, инь{е

ЕаименOвания профессий

l

квалификационный

уроtsенъ

8з0
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рабOL{их, по KoTopbiм

предусмотрено присвоение 4 и 5

квалификационных разрядов в

соответствии с Единым тарифно-
квалtтфlлкациOннь{м справочникоN.t

работ и професслай рабочлrх

наименования профессий

рабочих, по которыNf

предусмOтрено прl{своенl{е б }t

7 квалификаrlионных разрядов
в соответствии с Единым
тар ифно- ква,.rификацио нныIч{

спраtsочником работ и
профессий рабочих

1
L

квалификационный

уровень

з 958

HalIMeHoB ания профессий рабочих,
г{о которым предусмотрено
пplTcBoeHlre 8 ква,тификац}lонного

разряда в

соответствии с Единым тарифно *

кватификационньlN{ справочником

работ и профессий рабочих

-)
J

квалификацлtонный

уровенъ

4 |49

наименов ание профессий

рабочих, предусмотренных l- З

квалификационными уровняNIи
настояшей. профессиона,цьной
квалr ификационной групfi ы,
выполняющих важные особо
важные) и ответственные (особо
стветственные работы)

4
квалификационный

уровень

4 469

48



ПРИЛОЖЕНИЕ 3

к ПоложtеЕию об оклате труда работников ГБОУ
коррекционной цIколы-ивтерЕа г. Моздок

{rЕрЕ,чЕнъ
должнOстей, профессий работ,никGв, отцосяIцихся

к ()сновному шерсоналу

У.iитель: преподавателъ; ледагог-срганизатор; социачьный ilедагог: ччите.rlъ-

дефектолог; учитель-лс}гопед (логоrrед); ччитель-сурдопедагог; педагог-психолог;

воспитатель (включая старшего); педагог-библиотекарь; старший во;катый;

педагог дополнителъного образования (включая старшего); музыкалъный

рукOводителъ; концертмейстер; рукOводитеJIь физического воспитания;

инструктор rто физической культуре; метOдист (включая старшего); инструктор-

методист (включая старшего); инструктор по тр},ду; препOдаватель-организатор

основ безопасности жизнедеятельности; тренер-преподаватель (включая

старшего); мастер проLIзводственного обучения (вклrочая иI{структора), тьютор;

инстрyктор по адаптлrвной физической кулътуре; инструктор по спорту;

спортсмен-инструктор; инструктор-методист по адаптивной физической кулътуре

(включая старIшего); инструктор-методItст физкулътурно-спортивных организаций

{включая старшего); тренер; тренер-препOдаватель по адаптивной физi*ческой

кулътуре .(включая старшего); ассистент; старший препOдаватель; доцент;

профессор; заведчющий кафелрой; декан факультета (директор инститчта);

главныЙ научныЙ сотрудник; ведущиЙ научныЙ сотрудник; старшиЙ наlплныЙ

сотрудник; научный сотрудник; младший научный сотрудник.
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прилоNtЕниЕ 4

к ýоложеяиIФ об оп;rате труда работников

ШОЛОЖЕНИЕ

ГБОУ коррекцпонной школы-пýтерIIата г. Моздока

о ра€ýределении стимулируюпдей части фонда оплаты труда

образовательЕого учреждения

1. Обшие положения

1 .1. Положение о стимулирOвании труда (лалее - Положение) разработано
в целях усиления },Iатериалъной заинтересованности работников ГкоУ
коррекционной школы-интерната г. Ьi[оздока

вOсшитателъного процесса, в развитии т,ворческой активности и инициативы, в

достижении наилучших результатов профессиональной деятелъности.

1.2" Настояшее Положенрlе регламентируется следующими
основополагаюlциjvlи законодательныN,Iи и иными норп,{ативными правовыIчIи
актами:

Труловой кOдекс Российской Федерацttи, Федеральным законOм от 29
декабря 2а12 гOда -\lb 2]З-ФЗ кОб образовании в Российской Федерации>,
постановление Правительства РСО - Алании от 21,а6.2аlб г. ЛЪ 229 цОб оллате
1руда работников 0рганизаций, подведомственных Министерству образования и
науки РСО -Алании>>

I.З. Полоrкение предусматривает единые принципь1 устаноtsления
стимулирующих выплат работникам ТТТкольi, определяет их виды, условия,
размеры и rIорядок установления.

1"4. Стлtмулирующая часть фонда оплаты труда должна сOставjIять не
более З0% срелств, направJiяемых на оппату труда (предусмотренные п 9.5
настояrцего Положения).

1.5. Основаниями для стиN{улированr{я работников Школьi являются
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критерир1 и показатели качества и резулътативнOсти их профессиональноI1
деятельности.

1.6. Стипtуrrируюшие выfiлатъi административно-управленческому,
педагогическому. учебно-вспомOгатеýъному и младшему обслуживаiоrlт,g1,4у
персоналу произtsOдятся ежемесячно,

2. Порядок установления стпмулирующих выплат.

2.1. Фонд стимулирования Школы состоит из фонда сти1\,{улир)iющих выплат по
критериям и надбавок за совмещение профессий (должностей), расширение зон
обслуживания1 увеличения объема работы. Размер доплаты устанавливается пс

соглашению стороЕ с r{етом сOдержания и (или) объема допоJIн}tтельной работы.

Фонд стимуJIирующих надбавок за совмещение профессий {должностелi),

расширение зон обсл.чживаяия, увеличения объеп+а работы устанав,цивается в

размере не более 20% фонла стимулирования ТIIколы. фо"д стимупирующих
выЕлат по критериям - в разh,Iере Ее менее 80%.

2"2. Из фонла стIrмулируюших надбавок за совмеlцение лрофессий
(должностей), расширение зон обслуживания, увел}lчения объешта работы
производятся доплаты работникаr.i за качество и эффективность выllолняемых

работ при расширении зоны обслуживания (выполнении работ, не связанных с

исполнением служебных обязанностей по штатной должности):

адil,{инистрирование <<Зачисление в OOD от 500 руб. до
2000 руб.

администрирование школьного сайта от 500 до
З 000 рчб.

ведение документооборота педагогическOго совета от 500 руб.до
1000 рчб.

ведение экономической работы, техническое обслуживание и
программное обеспечение (установка, обновление)
комгIъютерного оборудования бухгалтерl.rи

i 500-з000
руб.

ведение докуý{еIIтаIIди по ЧС, ГО, ПБ от 500 до
З000 руб.

запOлЕение р1 ведение документаций на сайтах шо учебно -
воспитательной работе

от 500 руб. до
3000 руб.

за KatIecTBeHHoe и эффективнсlе выполнение работ, не
входящих в должностные обязанности

от 500 руб" до
5000 рчб.

за качественное и эфсРективное выполнение работ
контрактного управляюшего

от 500 до З000
ру-б"
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?.3 Размеры ежемесячньlх стимyлирующих надбавок, переI{исленные в п.

2Э настояшего Положен}lя определяются решением Управляющего совета. Кроме
тOго, перечень категорий работников, перечисленных в п. 2.2 настс)яrr(его

Положения мOжет быть изменен решением Управляющего совета.

2.4. Фонд стимулируFJrr{их выплат по критериям делится на фо"д
стимулирования педагогическог() персоналаi непосредственно 0существляюlцего

учебныii процесс (учителя), и фонл стимулирования fiрочего персонала
(административнO-управленческий персонал, педагоги.lеский персонал, ý€
осуществляющий учебный процесс, у.лебно-вспоN{огательный и ьлладший

обслуживаюrций персонал).

Фонд стимупирования педагогического персонfuта (учителя, преподаватели)

устанавливается в размере от 4аО/а до 80%.

Фонд стимулирования прочего пepcoнaJla устанавливается в размере от 20Yо

до За% (в зависимOсти от величины фонда стимулирования педагогического
шерсонала), в том числе:

- административнO-управленческого персонала (заместители директора,
главный бухгалтер) - 15 да2lYа;

- учебно*вспOмогательного fiерсонала (бухгалтер, секретарь) - от 5Yо до
10аh;

2.5. Основныл,tи принц},rilами оценки достижений работников Школы
являются:

Единая процедура и технология оцениваниri;

достоверность использYеN{ых даЕных;

соблюдение мораJ{ъно-этических норм при сборе LI оценивании
предсставляемоЁt инфор маrrии.

2.6. Основанием рассмотрения результатов деятельности работчика
II}цg}д61, для установления стимулир}юrrtцх выплат, яв,цяется ег0 личЕое
обращение (заявлеi*ие) или представление администрации ]{Iколы.

2"7. Не моryт претендовать на установление стимулирующих выплат:

- заместители директора fiо учебно-вос{lитательной и воспитателъной

работе, педагогическиЙ персонаjI, непосредственно осуществляющий учебный
fiрOцесс (учителя), проработавшие менее учебного полугодия на момент
заседания экспертнои комиесии]'



заместитель директора iTo Ахч, главный бухгалтер, гrрочиr1

педагогический персонап (воспитатели, педагOг-психодOг, Jyчителъ-дефектолог,
социальный педагог), учебно-вспомогательный персонал (бухгалт€р, секретарь) и

младший обслутсиваюrций персOнал, проработавшие 
^4енее 

2 месяцев Еа ý{омент

засе дания экспертной комиссии.

2.8. Работник IIlколъi, претендуюrltий на установление стимулируюш{их

деятельности в соответствии с критерияj\,{и для расчета стим},лируюlдих выгIлат.

2.9. Экспертная комиссия, утвержденная приказом директора Шкояы,

рассматривает ь{атериалъ1 по самоана-цизу деятелъности претеi{дента,

осушествляет ана-циз и оценку объективности представленных результатов
мониторинга его профессисrнальной деятелъности I] прLlнимает решение о

соответствии леятельности претендента требованияпr к устанOвлению
стимулиру}ошrrх выплат или отказе"

2.i0, В целях эффективного расшределения стимулируюшей части фонла
оплаты труда минимальное количество баллов, которое должен
претендент, устанавливается в сJIедlтоших размерах:

набрать

претендент - уlитеj-Iь, заместители директора по учебно-воспитательной и

воспитательной работе - 20 баллов:

претендент - учебно-вспомогательный и младший обслуживаюший
перýонал - 15 баллов;

Претендента,м, Ее набравшим минимальное количество баллов,

ст!lмулирующая надбавка не выплачивается.

2. i 1, На основании всех материалов экспертная кOмиссия составJlяет

итоговый оценочЕый лист в баллах и утверждает его на свOем заседании.

2.1,2. Утвержденный экспертной комиссией оценочный лист оформляется
протоколом о выплате стимулирутошей части, который подписываетýя
председателем и членами комиссии. протокоп направляется в Управляtоший совет
IТIколы.

2.1З. Претеядент на получе}iие стимулирутошей части вправе rтодать в

экспертную комиссию в течение З дней с момента ознакомления с оце}{очным

листом обоснованное письменнсе заявление о своем несогласии с оценкой его
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профессиональной деятехьности. Основанием для подачи такого заявления

претендентON{ может быть только факт (факты) нарyшенrlя установленных
процедур мониторинга, которые IIовлекли необъективнуlо оценку его
профессионалъной деятелъности. Аrте;r"цяция работников по другим осноtsаниям

ком}лссией не принимается и не рассматр}lвается.

2.14. Управляюпдий совет засл)rшивает доклад директOра шкOльi,

рассiиатривает ит,Oговые протоколы !i оценочные листы и согласовывает
персон ал ь н ые размеры ст}rý,{улируюlцих выплат претендентам.

2,|5. На основании решения Управляюшего Совета длiректор издает приказ
об установлении стимулируюrцих выплат работникалл IIIколы по резупътатам их
профессиональной деятеJIьности.

2.16 Стимулирующая частъ jчIладшего обслуживаюIцего персонала
приходr{тся на доведения до минимацънOго размера оплаты труда (ý4РОТ)" В
связи с этим сотрудники младшего обслуживаюrцего персонала не участвуют в

оценке качества и резу.]-Iьтативности труда и не заполняют листы самооценки.

ПРИЛОЖЕНИЕ 5

к ГiоложеЕию об оплате тр}ца работников

ГБОУ коррекционной школы-интерната г.Ъ{оздока

порядок и сроки выплаты 0платы труда

ГКОУ коррекционной школы-интерната г. Моздок

Согласно Федералъного закOна от 0З.Oб.201б Jý 272-ФЗ и новой редакции ст. 1Зб

ТК РФ, действуюr-r{ей с З октября 2а16 года оплата труда за первую пOловину
месяца выпJ{ачивается не позднее 25-го числа, а окончательньiiil расчет не позднее

10-го числа следующего месяца.

При совпадеЕии дЕrI выЕлаты с выходным или нерабочим прrlздничЕым д{ем
выдачазаработной платы производится накануне этого дня {ч. 8 ст" iЗб ТК РФ).

Исходя из вышеизложенного аванс должен устанавливатъся в размере заработной
плать1, начисленной за отработанные дни первой половины месяца на 0сновании
представленнOго табеля учета trrабочего Bpelvleн и. Поскол ьку величина заработно1"{
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платы из месяца в месяr{ варъируется,
круглой величиной.

размер аванса не может быть постоянной.

Уmвермсdаю

Приложенне П|gб

соzласоввно

Преdсеdаmаzь ПК

ýuрекmор сп ой (коррекцuонной) спецuurьн

,u

Ми

положение

Об охране Й обесшечении безопасности образовательногtr процесса в
Моздокской специальной {коррекционяой) школе- интерЕате.

1. общие положения.
1.1. Охрана труда и обеспечение образовательЕого процесса в школе - интерЕате (
В ДаЛЬНеЙшем <<Учреждение>) - система сохранениJI жизни и здоровья работникtэв,
ОбУтаюrцихся и воспитанников в процессе их тр_yдовой, образоватеj,Iъной и
внеклассной деятель}lости, включаIоr]lая в себя гIравовые, социально-
эконо]ч{ические, профилактические, реабилитаr{ионные и иные мероприятия,

1 .2Настоящее Положение определяет принципы формирования, функчии, задачи,
ОрГаниЗационнlто структуру систеivlы охраны труда и обеспечения безопасности
ОбРаЗов ателъно го процес с а и основы вается на Конституции Рос с иl."тс Koii
Федерации и РСО-Алания, Трулового Кодекса РФ, фелеральном законе <Об
ОСнОВах охраны труда в Российской Федерации, законе РФ (Об образовании)),
оСТ - м-а2-2001 и других законодателъньiх и tr{ных нормативных правOвых актах
РФ. РСО - Алания, органов I\{естного самоуцравления, а также нормативных
правовых актах l\z[интрула России, l\4инобразOвания России и других
феДеРатъныХ, республиканских и N.fecTнblx органOв исIrолнителъной власти ilо
охране труда.

i,3,РУ'КОвоДство работой п0 охране труда и обеслечен!lю безопасностр{
образовательнOго процесса осушествляет д}rректор Учреждения"

1.4.ýолжностные лица, осушествляющие работу по 0хране труда и обеспечению
образовательного rтроцесса, определяются приказом по Учреждению.

l .5,ýейстВие настояIцего Полоrкения распространяется на всех работников
У.rреждения.



1 .6.Настояtцее Положение является локальным актом, регламентирующиh.{
деятельность Учреждения.

Г[ркложенпе ýi: 7

Утверждаю

ýиреltтор епециальпой (коррекцlлонной}

СоглаеоваIIв

IIредседатель ПК

Спе кционной)

ш

нко Н.Г.

fIеречень

Работ с неблагоприятнымЕ условиями труда, работа в которых
предусматривает повышенныЙ цо 12О/g уровеIIь ставок заработноЙ платы.

CTltpKa. сушка и глажение спецодежды.

Работа _у горячих плит, электро-жарOвьiх шкафов pi др,чгих аппаратоts д"ця

жарения и выIтечки.

Погрузочно-разгрузOчньiе раб оты, производимые вр,yчную.

Работы, связанные с разделкой, обрезкой мяса, рьiбы, резкой и чисткой лука,
опалкой птицы"

Работы. связанные с мойкойt посуды, тары и технологического оборудования
вручную с'применением кислот, щелочей и других химических вешеств.

Работа по стирке белъя вручн}то с использOванием моющих и
дез инфи цируюп1их средств,

Работы по хлорирOванию воды} с приготOвлен}lем дезинфицирyюlцих растворов]
а также с применением их-

Работа на деревообрабатывающих станках.

Работа по гашению извести, в тOм числе экспериментальные, выполняемые вне
помещений.
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Малярные работьi с применеЕиеN{ нитрокрасок и лаков. ашкидных,
пентафта-rrевых и IT(B красок в закрытых помещеЕиях.

Нанесение на поверхности штукатурного раствора вручну}о1 затирка

поверхности вру{ную.

Контроль над безопасным производством работ, предусмотренных настояtllим
Перечнем.

Уборка по\,{ещений, где ведутся работы, предусмотренные настоящиL,I
Перечнеtлt" (N,{инистерство науки, высшrей Iпколы и техЕической политики ГIриказ
от 7 октября |992г. Jtls 611).

Утверждаю согласовано

Щиректор специальной (коррекчионвой) Председатель

школы _ и сп€циальЕ{) ой)
школы-и

Миронен Бледны

Приложение ЛЬ8

Соглашение по охраЕе труда специальной (коррекциоЕной)
обrцеобразовательной школ ы-интерната г. 1VIоздока.

Ns Вид мероприятий Срок
исполнения

I,Iспол-
нит

1 обеспечить освешение всех кJIассов. спа,тен авгvст Зад,л.

дирек.
по AXLI

.> Оформлrть аптечки для кабинетов повьiшенной
спасности (кабинеты трудовог0 обученгtя)

сентябрь

.)
J. Приобрести моюlцие и дезинфипирующие

средства в необходимом количестве.
постоянно

4. Ремонт и промывку отопительной системы. Перед
отопительн
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ым сезоном
5. Провести текуший ремонт здания шкOлы,

классов, обшежития, сг{ален, мебели,
оборудов ания сто.;-tовой.

Летние
каникуJты.

6. rlровести остекление скон В течение
года

7. Провестtл комплекс N{ероприriтий rrо утеплению
зданий к работе в зимний периOд"

ýо 15,10

8. Произвести закупку спец" одежды для тек.
персонала и работникOв пищеблока и
ý,iедицинских работников.

В течение
года

9. Приобрест11 посуду ýа пишеблок В течение
года

10 Приобрести л}о}4инесцентные лампы и jIаN.{пы

накачиваЕия
В течение
года

11 Пролrзводитъ допл ату за неблагоприятные

условия труда согласно коллективноý.lу договору
в теченлте
года

l2 ПредоставлrIть дополнителъные оппач}lваемые
отпуска за неблагоприятные условия труда
согласно коллективноIчry договору.

В течение
года.

1з Обслуживание и проверка поiкарной
сигнализации

В течение
года

огпи

согласовано

Шредседатель ГIК

ной)школы - ин специально
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Утверждаю

IIриложенке ЛЕ9

согласоваýо

ýиректор рекционной) 1Iредседа

школы - специал
шIкол

Миронен Бледн

лашение по охране труда

Мещду адмцнцстрацией и профсоюзной организацией
специальной {коррекционной} общеобразовательной школы-rlнтерЕате г.
Моздска.

Мероприятия по охране труда.

ответственнътй:

Замести,лелъ директсра
А.х"ч

Заместитель директора
А,х.ч

Заьцестлrтель директOра
А.х.ч

шо

по

по

заместитель
в.р
заместитель
у.р

дЕректора

директора

п0

по

Заместитель директора
А jaц

Заь.rеститель ди

по

Организационные
меDопDиятия:

Срок проведения:

1.1 Аттестациярабочих
I\,{ест по условиям тр)iда в
соответствии с
Положением о порядке
прOtsедения аттестацр{}r

рабочих мест по условияtl

Периодичrrость-5 лет

1.2 Органl{зацLlя
кабинетов, yголков,
приобретение для них
необходиrлых приборов,
наглядных пособий,
демонстративной
аппарат}*рц и т,д
1.З Разработка"

утверждение и

размножение инструкций
по охране тр"yда, стдельно
по видаN,t работ и
отдельно по профессиям .

Согласоватъ с профкомом
ts vстановленЕом

сог;rасно пданч
мероприятий.

1.4 обеспечение
журнfu:Iами регистрации
инструкта}ка вводного и
на раоочем месте по

Постоянно

;
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утверждённы},{
N,'[интрулопл России
образом,

в.р
Заместитель директора ло
у.р

1.5 Организация и
проведение
админrtстративно-
обrцественног0 контрOля
по охране тр}iда ,в

соO,гветствии с

утвер;кдённыý,{
поло}кениеfut п0
соl,лассванию с
гlрофссlюзопr,

пс.стоянrrо Заместлtтелъ директора по
л.-х.ч

Члены профсоtоза.

l.б Е}се работникL{ организацi{LI проходят предваритеj-Iьные и перI4одическi4е
медицинские осмотры согласно Приказу Минзлрав. Соц. развит}Iя Россрли от
|2.О4.2а1 l ]ф З02 н (ред. От 05. |2.20]14)

положено мыло и е обез
наименование п
Медицинская
По
Кчхонный ий
Убо ебных помешений
рабочий по комплекс живанию зданtтй

- работникOв, которые обеспечиваются специа.тъной одеждой, сttециаjlьнолi

обувьrо и другими сертифицирсванными средствами индивидуальной залциты:

Спец.одежда
XasTaT, перчатки
Костюм вники
Халат,
Халат" перчатки

хатат. пеочатки
Костюм, сапоги с защитным
нOскOм, ýерчатки резиновые.
перчатки с точечным

ем, очки заIт(итные.

Костюм, фартук пiп, сапоги с

заIцитным _

резиновые,

I{оском, г{ерчатки
церчатки с

,l,очечны},{ ытием.
Костюм, фартук пlп, перчатки

иновые.

наименование ппофессий
ý,{едицинская с

Машинист по стирке и peN{оI{Ty

сгrецодежды.
УбОРrцик слlrжебных помеtllений
Рабочий по комплексноNtу
обслухttt ван t{ю здан 1{ l"1

Кладовщик
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Обслуживаюrций персопал ;

1. Повар 2

2. Кухонныtарабочиft ,)

a
J, Водителъ 1

4. Рабочий Ес комплексному обсл,rrживанl{}о
зданий

2

5. Кладовщик 1

6" Лворник 1

7. \-'[едицинская сестра 2

8. Машинист по стирке и ремонту
сшецодежды.

1

9. Уборщик слуя<ебных помешлений 8

2. Технические мероприятия:

ответственный:

Заместитель директора по
аЛlч{ИНИСТРаТИВНО-

хозяйственной части.

Заместитель директOра
адмрlнисl,ративно-
хозяйственной части.

заместитель

Срок проведения:технические
},{еоопDиятия:
2.1 . Установка
осветительной арматуры,
искусственного
освещения и световых
проемов (окон, фрапrуг.
светOвых фонареl:t),
естественнOг0 освешения
с целью упучшения
выfi 0лнения нсрмативных
требований по освешению
на рабочих местах,
бытовых поh,хещенru{х,

местах массового
шерехOда, на
2"2. Нанес9ние на
fiро!rзводственное
оборулование}
коммуникацllri и другие
объекты сигна_I1ьнъ{х

цветов t{ знаков
безопасности с yt{eToм

требование1 ГОСТ Р
12.4.026-2001 ссБт
<<I]BeTa сигнапьные, знаки
безопасности и разfolетка
сигнаýьная)).
2.З. СвоевременЕое



уда,тIение отхOдOв с
террит,ории интерната.

адý{инистративно-
хOзяйственной части

2,4 Проведение
испытания устройств
зазеNI"пения и изо ляцию
проводов электро. систем
здамия на соответствие
безопасной эксплy жацми

постоянно Заместителъ директора по
админI{стративно-
хозяйственной части

2,5 обеспечение
Законодательными и
иFIыý{и норh,{ативн0*
правовыми актами по
охране труда и пожарной
безопасности.

постоянно ýиректор

2.6. Организация 1{

проведение
ад]\{i.{нистративно-
общественного контроля
по охране труда, в
сооl,ветствиLI с

утверя{денным
поло}кениеj\{ по

согласOванию с
профсоюзол,l

постоянно ftTpeKTop, заместители
д}lректора.

Члены профсоюза.

2.1. {}рганизация
ко},{исс}lи по проверке
знанttй п0 охране труда:

рабrrтников
образовательного
учре)iiдения.

постоянно fi иректор9 заý{е ститеJIрi

директора.

3.1VIероприятия по обеспечению средствамIl индивидуальной защиты

З.l. обеспеченrlе
работников мылом,
смываFощими и
обезвреживак}rт{ими
средстваN.{и в
соответствии с

установпенными
нормами.

Jаместl.tтел ь дрrректора по
административн0 *

хозяйственной части"

Постоянно Заместl.t

З.2. обеспечение
иIlдивидуальныь,lи
средстtsами защиты от
Iторажения электр}lческим
током

Постоянно Заместитель директора п0
адмиttистративнO -

хозяйственной части.
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З.З " обеслечение заlrlиты
орга}{ов зрения

Постоянно ýиректор, за\.fестителъ
директора по
ад1\,1инистративно -
хозяйственной части.

4.4. Обеспечение защиты
органов дыхания

постояgно fiиректор) заместителъ
дирек,тора п()

адh,lиЕиcТpaTt{Br{0 -

хозярiственной части.
4. Мероприятия по пожарной безопасности :

4" l , Разработка,
утверждение по
сOгласOванию с
профкомоьс

учреждения
рlвструкций о мерах
пожарной
безопасности в
соответствии с
требованиями
Федераuъного закона
от 22.О].2008 года
ль l2з_Фз
<<Техническиtl

реглаN,fент о
требованиях
по;карной
безопасностиD.

установившего
пtjрядок обеспечения
безопасности людей il
ссхранности
матер}Iальнъlх
ценностей, а также
создание условий для
успешного тушения
ложара, а также на
0снOве Правил
пожарной
безопасности.

согласно с планом
мероприятий

fiиректор,
Запдеститель директора
по А.Х.Ч

Заместитель директора псl
в.р
Заместl,tтель директора по
у.р

tl,iены профсоюза.

4.2. обеспечеЕие
журналами

регистрации вводного
противогlожарного
инструктажа,

Постоянно ýиректор,
Зашtеститель директора пtl
А.х,ч

заместитель директора rrо

бз



журналами

регистрации
противопожарног0
инструктажа на

рабочем месте, а
также журналом
первичных средств
по}каротуIJJениII

в,р
Заместитель директора по
у.р

4.З, обеспечение
образовательноi't
(}ргаЕизации
инструкцтtей и
fiланом-схешrой
эвакуалии лrодей на
схучай возникновения
по}кара.

псrстоянцо fiиректор,,
Замес,титеjIь директсра п0
л.х.ч

Заrrеститель директора п0
в.р
Зап,tеститель директора по
у.р

4.4, обеспечить
бесперебойнlто

работу пожарной
с!1I-Е&цизации.

Постоянно Залtеститsl-1 ь ýир€ктOра по
администратI.Iвно-
хозяйственной части.

4.5. УстанOвка и

уко]\{плектование
средств
пGжаротушенI{я.

Постоянно ЗаместитеJтъ директOра ilо
административно-
хозяйственной части.

4.6. обеспечение
структурных
псдразделений
образовательной
организации
первичными
средстваь,lи
ложаротушения

Постоянно Заместитель директора по
административно-
хозяr?ственной части"

4.7" Организация
обучения работаr*щих
и обучающихся в
образователъной
органI.rзации м€рам
обеспечения
пожарной
безопасности,
особенно в
чрезвычайных
ситуацлlях и
проведение
тренировочньlх

Согласно плану ýиректор
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l\{ерогlрr{ятrtй rr0

эвакуации всегс}

персOнала.
-1.8. обеспеченllе
свободного Iтрохода к
запасным
эвакуаLlрIOнныl\,1
выходам.

ГIОСТОЯННО Заместитель директора по
админ14стративно-
хозяйственной части.

,1.9. Инструктаж
работаюrцих и
обучающихся псt

применению
металлических
решеток "распашного"
типа, закрываIоlцихся
на замок.

Раз в квартал Заместитель директора по
адfoIинистративно-
хозяйственной частр{.

Заместитель директора по А,Х, Парфилов Н.А

Приложение Л&10

{иректор сп

Утверждаю соглаеовапо

IIредседатель IIКррекционной)

специаль

н.г" школ
о.г

по охране труда
г.Моздока

Инструкция

в ГБОУ коррекционной школы-интерната

1. оБщиЕ трЕБовАниjя БЕзопАсности

1.1. К работе в классе допускаются воспитатели. учителя, прошедlпLiе

]\{едицинский осN{отр и инструктаж по охране труда

1.2. t]a территории школьi и в учебных кабинетах вOспитателt1? учителя долir{ны
соб"пюдать следуюшие правила:
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l

- выпоJтнятъ свои должностные инструкции и лравила вяутреннего т,рудового

расilорядка;

_ классные руководители сопровс}кдают воспитанников в класс после окончания

уроков;

- вOсгiитатель oTI]ycKaeT детей из школы-интерната в слYчае ЕеOбходимости при
цаличии письмеýfiого заявления от родителей;

- в слYчае травмы воспитанников педагог-воспитателъ должен оказатъ Еерв}т()

медицинскую пGмсщь пOстрадавшеN,{Y и немедленно сосбщить медицинскOмY
персонаJIу, дежурнOму администратору о происшествии документально.

1 .З, ВоспитаЕники класса образовательной организации должны:

- при гтроведении занятиI,"1, посешенлIи столоворlt на прогyлке соблюдать fiравила
поведения. расписание учебньгх занятий. yстановленные режимы труда и отдыха;

- выполнять требоваЕия воспитатеJ,Iя, каса}Oшиеся организаци!{ самопOдготовки и

дисциплины при любъгх в}lдах деятелъности;

- передвигаться по школе - интернату в сOпровождеЕии воспитатgлll
организованно. парами, не выходя из строя (в столовуI0 и из стоJ]овой, при выходе
на прогулку, на уроки физкулътурьi, музыки, экскурсии);

- не выход}lть без разрешен}lя из учебного кабинета, столовой, здания и

территории школы, не покидать спецl{алъно отведенное для прогупки место;

- бытъ внимательныN,lи к одноклассникам, избегать резких движенIlй, способньiх
причинить вред им и себе;

- не прикааатъся к техническ}lN,I и методическим средствам обу.ления;

- не входить в столовую в верхней одеiкде;

- перед началом учебного дня переодеватъся в школьн}.}о одеждy.

1.4. При проведении занятий, прогулок. посешении столовой соблюдать правила

пOжарной безопасности, зЕатъ места расположения перв!Iчных средств
по}каротушеЕиli.

1.5. При несчастЕо\,1 случае пострадавший или очевидец несL{астного случая
обязан немедленно сообщитъ воспитателюj, который информирует об этом

администрацию шкOлы - интерната .
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1.6" В процессе занятий воспитаЕIники должны сOблюлать правила личной
гигиень1, содержать в чистоте свое рабочее \{есто.

1.7. Восп}lтанники, допустившие невыполýен}lе }Iли нарушение инструкции по
схране труда, привлекаются к ответственности. и со всеми воспитанниками
провод}rтся внеплановъiй инструкта/к по охране Труда.

i "8. Требования настояrr{ей иrrструкции являются обязателъными для всех
воспитателей, руководителей кружков, учителей. Лица, допустившие
невыпOлнение или парушенрIе инструкции по охране труда, гIривпекаются к
дисциплинарной oTBeTcTBeHHocTIi.

2. ТРЕБОВАНИЯ БЕЗОПАСНОСТИ ВО ВРЕNIЯ РАБОТЫ КЛАСС -
грутIпы

2. ] . Во время самоподготовки вOспитан}{иков посадить за рабочие столы,
сOответствуюшие их росту:

мебель групшы NЬ 1 (оранжевая маркироВка) - рOсТ i 00-1 15 см' мебе.тrь грlrппы JYч

2 (фиолетовая маркировка) - pocr- 1] 5-1З0 см, мебель группы ЛЬ З (желтая
маркирсВка) - росТ 1з0_145 см, мебеЭIь гр_чппЫ ,Ф 4 {.красная маркирOвка) * рOст
l45-160 сп,r, мебель группы .}lb 5 (зеленая маркировка) - рост свыше 175 см,

2.2 Воспитанникам со значитеJlъныN{ сниженИеIч{ СЛУха рабочие места отводятся за
первыми и вторы1\,1и столами. RоспитанникаN,{ с пониженнор1 ocTpoToli зрения
ý.lеста отводятся блцже к окну за первыми столами. Воспитанникам с

ревматическими заболеваниях,{и, склонных к частым ангинам и острым
воспалениям верхних дыхательных путеIi, рабочие места 0твомтся далъшIе 0т
окон. Не менее двух раз в год воспитанникOв, сидяIцих в крайних первом и
третьем рядах, меняют местаN{и с целью предупреждениlI нарушения осашки и
искривления позвоночника

2.з. с целью обеспече ния надлежащей естественной освещеннOстлr в кабинете tle
расставлятъ на подоконнрlках цветы.

2.4. tsсе рlсполъзуе]vlые в кабинете демонстрационЕые электрIiческие приборы
должны быть исправными и иь.{етъ зазеь{ление.

2.5. Стекла окон в кабинете допжны 0чиlцаться 0т пыли и грязи, а также
I]рOводиТься счисТка светилъников не ре}ке двух раз ts год. Привлекать
воспитанников к этим работам, а также к оклейке окон запрещается.

2.6. Прlr открьiвании скон раý{ы фиксироватъ в открытOм положении крючками.
при открывании фрамуг обязательно дOлжны быть ограничители.
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2.7 . Ва lазбежание падения из 0кна, а также ранения стеклоNI, не вставать на
подоконник.

?,В. Воспитатель школы*интерната должен: - рассах(ивать детей в соответствии с

медицинскими показаниями; .

- обеспечить проryлку детей на открытом воздухе нс ivleнee 1 часа при
благоприятных метеорологических }iсловиях;

- во вре]!tя приi{ятия деть\.{и пищи следить за правильньlм использованием детъми
столOвых приборов, гtсведением;

- кOнтролировать длительность просмотра телеfiередач;

- обеспечитъ соблюдение режиh.{а (распорядка) дня в школе - интерi{ате.

2.9. Воспитанники должны:

- содержать свое рабочее место в чистоте и порядке, не закрывать проход 1\,lежду

рядами сумкаN{и и портфеляN,Iи;

- в свободное от самоподготовки время играть в игрь1, не представляюtцие
опасности для здоровъя окру}кающих;

- пр}.t возникновении конфликтнъ_lх ситуачий обращаться к педагогу;

- бережно относиться к школьному имуществу, вовремя сообшать о его порче;

- аккуратно полъзоваться сани,тарно-бытовыýlt{ помеlценияNlи и устройствами]
соблюдатъ правила пoiкapнoli безопаснOсти;

- посJIе приеп4а пиши в стоповой организованно и аккуратно отнести fiосуду на

сýециально отведенный стол;

Во вреrrля.прогулки:

- находиться в поле зрения воспитателя [1 не покидать отведенное для прогулки
место без разрешения воспитателя;

- не пробовать на вкус какие-либо растения и плодьi;

- r{e трогать рукаNfи опасных животных, пресмьiкающихся} насекOмых, растениrI и
грибы; - не лить воду из непровереннъIх источников;

- береNсно 0тноситься к окружаюiцей природе.

бв



2.|а, Восгтитанникам запрешается приносi{ть острые, колюrriие, реiкущие и дрyгие
ошасные для жизни и безопасности предметы, химические веlцества.

3. ТРЕБОВАНИЯ БЕЗОПАСНОСТИ В АВАРИЙНЫХ СИТУАt{ИЯХ

З.1. При ллохOм самоч}/вствии сообщит,ь об этоьц восгIитателю (учителю)"

З.2"Г7ри возникновен!lи пожара неь,{едленно, не создавая паники, эвакуировать

детей из здануlд сообщитъ о пожаре администрации учре,)кдеIlия:o1в б;rлtжайшую

пожарную часть и приступить к тyшению очага возгораgия с помощью п€рвичt{ых

средств пожаротушен ия.

З.З, ГIря поръ{ве систеil{ъl отопленлlя удалить восlfитанников tаз кабиrlета,

перекръlть задвижки в тепловом узпе зданl{я и вызвать рабочего по здаt{ию.

3.4. Прlа получении TpaBMbi немедленно оказать Еервую поI\fощъ пострадавI}Iему,

сообrцить об э,том администрации, врачу, при необходиL{ссти отправитъ
пострадавшегс) в ближайшее jrечебное учреждение"

З.5. При возникновении нестандартной с}{туацrlи вOспитанники должFlы
сохранять спокойствие и неyкоснительно выполнять указан}iя вослитателеI"{.

4. ТРЕБОВАНИlI БЕЗОПАСНОСТИ IIО ОКОНЧАНИИ РАБОТЫ
ОБРАЗОВАТЕЛЪНОЙ ОРГАНИЗАЦИИ.

4. 1. Воспитатель должен:

- выкjIючить все деN{онстрационные и электроосветительные приборы;

- закрыть окна и фраrrлуги:

- fiроизвести уборку своего рабочего места;

- закрыть учебныйr кабинет и от\{етить это в журнаJlе Gхраны школь{;

- провOдить детей до выхода }1з школы.

4,2. Восuитанники должны:

- отправиться домой в сопровождении взрослых или самостоятельно, при наличии
заявлениlI от родителей;

- в случае если за детьми не пришли взрOслые, восIтитанники должны дожидатъся
их в здании школы под присмотром воспитателя.

5. ПОРЯДОК ДЕЙСТВИЙ В СЛУЧАЕ ВОЗНИКНОВЕНИЯ ПО}КАРА
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5" 1. В случае возникновения шожара, действrdя работников образовательной
оl]ганизации и привлекаемых к тушени}о псжара лi{ц в первую 0чередь должны
быть направлены на обеспечение безопасности детей, их эвакуацию и спасение.

5.2. Каждъiй работник образовательной организации, обнаруживший гlO}кар или
его fiризнаки обязан:

. неь{едjIенно сообrт{ить об этом по телефону <01l>,>>101> (при этом необходимо
четко назвать адрес образовательной организации, ]\{есто возникновения ilожара, а

также сообщитъ свою фамилию);

. задействовать систему оповеrцения людей о пожаре; пристуilить самому и
привлечь других лиц к эвакуации детеlt из здания в безопасное место colnacно
плану эвакуации;

. известитъ о пожаре руководителя образовательной организациL1 или
заменяюuIего его работника;

. организоватъ встречу пожарных подразделений, принятъ меры по тушению
пожара имеютrIиN.{ися в образовательной организации средствами пожаротушения.

5. 3. Руковод}lтель образовательной организацииили заменяюший его работник,
прибывший к месту поя(ара, обязан:

. проверить, сообшено ли в пожарную сlхрану о возникновении fiожара;

. осуществлятъ руководство эвакyацией люлей и тушенI.iеIчI повара до прибытия
пожарных подразделений.

. организоватъ проверку на-цичиlI детей и работников, эвакуированных из здания.

ПО !{МеЮЩИМСЯ СПИСКаМ И КЛаССНЫ]чI }ItУРНаЛаМ;

. выделI4ть для встречи пожарных подраздеяенлтiт лицо, хороiпо знаюш{ее

расположение подъездных путеи и водоисточников; - проверить включение в

раб оту автоматической систеN{ы пожаротушения,

. удаJIитъ из опасной зоны всех работников и других лиц, не занятых эвакчацlлей

людей и ликвидацией пожара;

. лри необходttпtости вызвать к месту пожара медицинскую и другие слуiкбы;

. прекратитъ все работы, не связанные с мероприятиями по эвакуации людей и

ликвидации IJожара;
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. организовать отк-Ifючение сетей электро- I.1 газоснабжения, остановку систем

вентиJтяrtии и кондициоЕIиравания воздуха и осушествление другLiх мероприятий,

способстtsуiощIiх предотвращению распространения пожара;

. обеспечитъ безопасность ltюдей, принимающих },iчастие в эвакуации и ТУI.ШеНИI4

пожара, от возможных обрушенилi конструкций, воздействия токсичЕьlх

продуктов горения и пOвышеннол-t температуры, поражения электрическ!{м токоп{

и т. ý",

. информировать начальника пожарного подразделения о наличии людей в зданир1.

5.4. При проведении эвакуации II тушениr1 пожара необходимо:

. с yчетом сложрlвшейся обстановки опредеJIить наиболее безопасные

эвакуационные пути и выходы, обеспечивающие возможностъ эвакуации ллодей в

безопасную зону в кратчайший срок;

. исключить уgловия. способствутоrцие возникновению паники; с этой цель}0

учителям. преподавателям, вослитатеJIяI,,{, NlacTepaМ и другllм работникам
образовательноt1 организации нельзя сставлять детей без присмOтра с мOмента

обварркения пожара и до его ликвидацilи;

. эвакуацлtю детей сjIед,yет начинать из помеп]енllя. в котором воз}lик пO}кар, и

cмeiitнbix с ним гIомешениri, которым уrрожает опасность распространен}{я огi{;i и

г{род,чктов горения; детей еfладшего возраста следует эвакуировать в первУЮ

0чередь;

. в зил,{нее время п0 усмотрению лиц, осуществляIоrт{их эвак_Yацию, дети старших

возрастIrых групп могут предваритеJlъЕо одетъся или взять теплую одежду с

собой, а детей младшего возраста следует выводитъ или выноситъ, завернув в

одеяла или дрyгие теплые веlци;

. тщательйо проверить все помещения, чтобы исклIочить возh,fсжностъ

пребывания в опаснойt зоне детеri, сilрятавIпрlхся пOд кроватями, партами, в

iпкафах иJли других местах;

. выставлять посты безопасности на входах в здание, чтобы исключить

возlчIOжность возвраiцения детей и работников в здаЕие} где возник пожар;

. при тушении следует стремиться в первую очередь обеспечить благоприятные

условия для безопаснойi эвакуации людей;
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. Еоздержtlватъся от открьlвания окон L{ дверей, а также ()т разбивания стекс}л в0

избежание распространения огня и дьiма в смежные пOмеlцеЕия. Покидая

помещение или здание, следует закрывать за собой все двери р1 окна.

Специалист rrо охране тр_yда
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